CITTA DI POMIGLIANO D’ARCO

CITT” METROPOLITANA DI NAPOLI

SETTORE 1V - AFFARI LEGALI

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO AL
RECLUTAMENTO DI N. 2 AVVOCATI PRATICANTI A SUPPORTO DELL’UFFICIO
LEGALE - AREA IV AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

(Indetto con determinazione dirigenziale n. 115 del 03/10/2022 — Reg. Gen. n. 1777 del
11/10/2022)

PROT. GEN. N° (0030450 DEL 11 OTTOBRE 2022

E indetto avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al reclutamento di n. 2 Avvocati Praticanti
iscritti nel pertinente Registro dei Praticanti Avvocati, a supporto dell’Ufficio Legale dell’Ente per la
durata di mesi 12 (dodici) decorrenti dal 01.01.2023 ed eventualmente prorogabili.

La graduatoria potra essere oggetto di scorrimento ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
qualora sia consentito dalle norme sulla sostenibilita finanziaria della relativa spesa.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta [’accettazione implicita ed incondizionata
di tutte le prescrizioni ivi indicate e delle vigenti disposizioni contenute nei regolamenti e negli atti
amministrativi del Comune di Pomigliano d’Arco.

Art. 1 — Principali mansioni e trattamento economico

L’instauranda collaborazione professionale, che non costituisce forma di pubblico impiego
contrattualizzato a tempo determinato, prevede [’assolvimento delle seguenti attivita, che si elencano
a scopo esemplificativo ma non esaustivo:

v’ presenza alle udienze c/o gli Uffici giudiziari dislocati in ambito regionale (GdP, Tribunali,
Corte d’Appello, TAR Campania), secondo calendario e con le indicazioni fornite dal
Dirigente del Settore Avvocatura, nonché redazione di atti processuali ed endoprocessuali e
ricerche dottrinarie e giurisprudenziali.

A fronte delle prestazioni di cui innanzi e per le altre oggetto della instauranda collaborazione
professionale sara riconosciuto un corrispettivo mensile omnia di € 700,00, ivi inclusi oneri accessori,
come per legge (Cassa Avvocati 4% ed IVA 22%), se dovuti e documentati con fattura.



Art. 2 — Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare coloro i quali siano in possesso
dei seguenti requisiti di accesso generali e specifici:

v" Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea secondo le disposizioni

dell’art. 1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 ¢ dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165,
con adeguata conoscenza della lingua italiana.

Possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero di laurea magistrale o
specialistica in giurisprudenza.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, 1’equiparazione ai
titoli di studio italiani, da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica (art. 38, comma 3 del D. Lgs. 165/2001). I titoli di studio devono
essere accompagnati, a pena di non ammissione, da una traduzione in lingua italiana effettuata
da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione.

Iscrizione da almeno un (1) anno al Registro Praticanti Avvocati.
Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Assenza di patrocinio per contenzioso contro il Comune negli ultimi due anni (computati a
decorrere dall’esecuzione dell’ultima sentenza e/o accordo transattivo) in proprio ed anche in
qualita di associato o praticante di studio legale altrui.

Assenza di condanne penali o di carichi pendenti, salvo riabilitazione ai sensi di legge.

Assenza di gravi sanzioni disciplinari comminate dall’ordine di appartenenza, in relazione
all’esercizio della propria attivita professionale.

I suindicati requisiti di accesso dovranno essere tutti dichiarati nella domanda di ammissione e
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della stessa
ed altresi all’atto della stipulazione del contratto d’opera.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporterd I’esclusione dalla procedura
selettiva e costituira causa di risoluzione del rapporto contrattuale, ove gia instaurato.

Art. 3 — Titoli valutabili

Saranno valutati i seguenti titoli, con attribuzione del punteggio indicato a margine:

Voto di laurea inferiore o pari a 105/110........ccceiviiniiiiiiiiinninnnnn. (complessivi) Punti 1.0
Voto di laurea inferiore o pari a 110/110, anche con lode................ (complessivi) Punti 2.0

Diploma di specializzazione universitaria in materie attinenti le procedure ed il diritto civile
€ AMIMINISIIALIVO. ettt ee e e ee et eee e ree e aeas (complessivi) Punti 3.0



= Diploma di specializzazione universitaria in materie diverse............ (complessivi) Punti 1.5

= Master annuale o della durata minima di 1500 ore in materie afferenti Ila

o PPN (complessivi) Punti 1.0
= Master annuale o della durata minima di 1500 ore in materie
4R ¢SS (complessivi) Punti 0.5
= Abilitazione al patrocinio SOStItUtIVO......veuverireiiiiniieeneiaieannennnn (complessivi) Punti 1.0

s Esperienze/tirocini/pratica presso P.A. della durata minima di un anno
COIMPIULO. ..o eenieie i eeeeraen s en e e o SRR SRR EET R SRR o e eeee (complessivi) Punti 1.5

* Collaborazione professionale in qualita di Praticanti Avvocati abilitati e non abilitati presso
P.A., aventi la durata minima di un anno compiuto........................ (complessivi) Punti 2.0

= Altre esperienze formative attinenti alla materia processuale civile ed
AMMUINISTIALIVA. ..ottt e e (complessivi) Punti 0.5

Art. 4 — Modalita e termine per la presentazione delle domande

I soggetti interessati a partecipare alla procedura ed in possesso dei requisiti di cui sopra, dovranno
presentare apposita istanza al Protocollo Generale dell’Ente a mezzo PEC all’indirizzo
comune.pomiglianodarco@legalmail.it entro e non oltre il termine perentorio di gg. 15 decorrenti dal
giomo successivo all’affissione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune di Pomigliano
d’ Arco; la pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di Pomigliano d’Arco ha valore di pubblicita
notizia.

Nella domanda di ammissione alla procedura selettiva, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dal successivo art. 76 della citata disposizione normativa per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci, i propri dati anagrafici ogni indicazione utile per interloquire con la P.A.
(indirizzo, telefono, fax, mail, PEC, ecc,), il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, nonché
curricula dei titoli valutabili come da presente avviso, € corredata da copia di documento di
riconoscimento e tesserino/attestato di iscrizione al Registro dei Praticanti Avvocati.

Saranno ammessi al colloquio solo i candidati che abbiano ottenuto almeno punti quattro (4) ai titoli.

Il contratto sara sottoposto a periodo di prova bimestrale ad esito del quale, e previa motivata
relazione del dirigente del settore, I’Amministrazione potra procedere al recesso/estinzione del
contratto senza alcun onere economico o di altro genere.

L’ Amministrazione si riserva inoltre di eseguire idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, prima della stipula del contratto.

Art. 5 — Cause di esclusione



Non sono sanabili ed importano 1’automatica esclusione dal concorso una o piu delle seguenti
condizioni:

- mancato inoltro della domanda, entro il termine di scadenza e con le modalita disciplinate dall’art.
4 del presente avviso;

- mancanza dei requisiti di ammissione all’art. 2 del presente avviso;

- omessa indicazione di indirizzo di posta elettronica certificata valido al quale ricevere tutte le
comunicazioni inerenti alla presente selezione.

Art. 6 — Valutazione dei curricula, colloquio e graduatoria.

Alla valutazione dei curricula ed all’espletamento del successivo colloquio con in candidati ammessi
attende il Dirigente del Settore Affari Legali e Contenzioso o, alternativamente, apposita
Commissione, che sara nominata con successiva determinazione del Dirigente del Settore Risorse
Umane.

I Dirigente del Settore Legale ovvero la Commissione Giudicatrice, ricevuto I’elenco dei candidati,
attribuisce il punteggio ai titoli accademici e di servizio in ragione della tabella di cui all’art. 3 per un
massimo di 13 punti.

Allo scrutinio dei curricula seguira colloquio conoscitivo con i soli candidati che abbiamo riportato
almeno quattro (4) punti per i titoli di studio e di servizio, con lo scopo di accertare la professionalita
e ’esperienza posseduta nonché per approfondire la conoscenza della personalita dei candidati e
valutare le attitudini, le competenze e le abilita di problem solving rispetto alle attivita da attendere.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 17 punti.

La sede, la data e I’ora in cui si svolgera il colloquio saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzione del Comune di Pomigliano d’Arco:

- mediante affissione all’albo pretorio on line
- sull’home page
- in Amministrazione Trasparente — sezione “Bandi di concorso”

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e conseguenze di legge e nei confronti di
tutti i candidati, talché I’ Amministrazione non procedera ad ulteriore comunicazione scritta e/o a
convocazione dei singoli candidati.



La graduatoria finale sara approvata con determinazione del Dirigente del Settore Affari Legali e
Contenzioso, ovvero dal Dirigente del Settore Risorse Umane qualora sia stata nominata all’uopo una
Commissione Giudicatrice, e sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Pomigliano d’Arco
sull’home page ed in Amministrazione Trasparente - sezione “Bandi di concorso”.

Le predette forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Art. 7 — Informativa

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. 10.08.2018 n. 101 vigente in materia di
protezione dei dati personali e sensibili, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati dal Comune di Pomigliano d’Arco, per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto negoziale, per finalita inerenti alla gestione del sinallagma.

Art. 8 — Disposizioni finali

I1 presente bando non determina il diritto alla stipulazione del contratto d’opera o di altra fattispecie
negoziale, né vincola in alcun modo la civica Amministrazione che, in qualsiasi momento ¢ a suo
insindacabile giudizio e senza che i candidati possano sollevare obiezioni o vantare diritti o pretese
di sorta, si riserva la facolta di modificare, riaprire o prorogare il termine di scadenza per la
presentazione delle domande, nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso per
motivi di pubblico interesse o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative che pongano
vincoli in tema di contenimento della spesa pubblica e di sostenibilita finanziaria ovvero in tema di
appalti di servizi.

I1 Comune si riserva di recedere anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita in qualunque momento
del rapporto con semplice comunicazione al praticante, se interverranno ragioni organizzative e/o
tecniche che ne impediranno la prosecuzione. Analoga facolta di recesso anticipato ¢ attribuita al
praticante che potra esercitarla con le medesime modalita senza onere di motivazione

Per tutto quanto non contemplato nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia.

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente F.F. dell’Ufficio Legale Avv. Rosa Balsamo (tel.
081/5217159).

IL DIRIGENTE F.F.

Avv. Rosa Balsamo



