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Spett.le

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI
Via Centro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1 o
80143 NAPOLI| NA s

NAPOLI, 27/12/2021 y

PROROGA 3 del Contratto di somministrazione di lavoro a iempo determinato n. 7521 del 03/06/2020
stipulato ai sensi del Decreto Legislatlvo n. 81 del 2015 s. m. l,tra Adecco ltalia S.p.A.e CONSIGLIO

DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI

Con la presente le Parti si danno atto di volere prorogai’e il contratto in oggetto

dal 01/01/2022
al 30/06/2022

alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore, qui da ritenersi ripetute e trascritte, come per i
relativi allegati.

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL] AVWOCAT! DI NAPOLI, con la sottoscrizione della presente, aftesta la
permanenza delle condizioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente tra le parti.

Adecco ltalia S.p.A. CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVWOCATI DI NAPOLI
Aut. Min. prot. n. 1100-SG del 26’1 1.2004 Via Centro Dlrezmnale Palazzo di Giustizia, 1

Filiale di.NAPOL! SUD
Piazza Bovio, 22/A INT16
80133 NAPOL]I NA
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Ad20150081

Adecco L _

VeRRO

Ordine degli Avvocati di Napoli
Anno/N. Prot. : 2021/ 014554

o~
Data prot. : 28/12/2021
DOCUMENTO IN ENTRATA
LCod. classif. : 04

_ Spett.le
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI
Via Centro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1 ' .
80143 NAPOLI NA

NAPOLI, 27/12/2021

PROROGA 1 del Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 7931 del 22/07/2021
stipulato al sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.i. tra Adecco Italia S.p.A.e CONSIGLIO

DELL'ORDINE DEGLI'AYVOCATI DI NAPOLI : e

Con la presente le Parti si danno atto di)(olere prorogare il contratto in oggetto

dal 01/01/2022
al 30/06/2022

alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore, qui da ritenersi ripetute e trascritte, come per i
relativi allegati.

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL! AVWOCATI DI NAPOLI, con la sottoscrizione della presente, attesta la
permanenza delle condizioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente tra le parti.

Adecco ltalia S.p.A. CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI NAPOLI
Aut. Min. prot. n. 1100-SG del 26.11.2004 Via Centro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1

Flliale di NAPOLI SUD
Piazza Bovio, 22/A INT15
89\10%% APOLI NA
ZWAUA SP,
P.VA 105391 j’ C.F. 133(?603%,55
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_ Adecco ltalia S.p.A. Aut. Min, Prot. N.1100 - SG de! 26.11.04 Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (MI) Capitale Scciale € 2,976,000 i.v,
Societa a soclo unico Registro Imprese di Milano n* 13366030156 R.E.A. 1642351 Codice Fiscale 13366030156 Partita IVA 10539160969
Socleta soggetta all'altivita di direzione e coordinamento di Adecco Group AG
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Ordine degii Asvocati di Napoli

Anno/N. Prot. : 2021/ 014563
Dataprot. :  28/12/2021
DOCUMENTO IN ENTRATA

Cad. classif. : 04 - )

Spett.le .
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVWOCATI DINAPOLI . «
Via Centro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1 NN
80143 NAPOLI NA

NAPOLLI, 27/12/2021

PROROGA 1 del Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 8g10 del 41/10/2021
stipulato ai sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.l. tra Adecco ltalia S.p.A.e CONSIGLIO

DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI! DI NAPOL!

Con la presente le Parti si danno atto di volere prorogare il contratto in oggetto

dal 01/01/2022
al 30/06/2022

alle medesime condizioni contrattuali ed economiche in vigore, qui da ritenersi ripetute e trascritte, come per i
relativi allegati.

CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL! AVVOCATI DI NA?OLI, con la sottoscrizione della presente, attesta la
permanenza delle condizioni che hanno dato origine alla stipula del contratto intercorrente tra le parti.

Adecco ltalia S.p.A. CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL| AVVOCATI DI NAPOLI
Aut. Min. prot. n. 1100-SG del 26.11.2004 Via Cenlro D|re2|onale Palazzo di Giustizia, 1

Filiale di NAPOLI SUD /
Piazza Bovio, 22/A INT15
80133 NAPOLI NA
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v Adecco

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR.

NOTE

ai sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.j.

degli arit. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 s.m.i.

E A NORMA DELL'ATTO CON-N. di CIG: 0000000000

UTILIZZATORE

ADECCO ITAUASPA. - ¢

NOME: CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVWOCAT] DI NAPOLJ
P.IVA: 80013690633 - C.E.- 80013690633

INDIRIZZO Via Ceniro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1

80143 NAPOL] NA

SEDE LEGALE: Via Centro Direzionale-p
"7 BO143 NAPOLINA

RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Ay, Antonio Tafur

REFERENTE OPERATIVO: Shymiossne Dal> ciBazinvg

alazzo di Giuslizia, snc

RISCHI PROFESSIONAL|

FILIALE DI: NAPOLI SUD
INDIRIZZO: Piazza Bovio, 22/A INT15
: ' 80133 NAPOLI NA
TELEFONO: 081 5518088
Direttore di Flfiale: Laura Caccavale -

ESTREMI AUT. MIN.: PROT, N. 1100-5G del 26‘11:2-00&-

NUMERO DI LAVORATORI- 1
PERIODO DI PROVA: 11 glorni di lavoro effettivo

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSO INAIL: 5
PER LE INFORMAZION} SUI RISCHI PER L'INTEGRITA'
PERLE INFORMAZION) D) CUIALL'ART, 40 CCNIL. ApL,
CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE

POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 10110412
E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREY
SIRIMANDAAL "MODULO RILEVAMENTO RISCH}®

ENZIONE ADOTTATE, NONCHE'
ALLEGATO AL PRESENTE

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 22/07/2021

DATA INIZIO: 26/07/2021

DURATA PREVISTA: fino af 31/1272021
Salvo proroghe che verra
ORARIO:

36h sett come da turni stabiliti dall'utilizzatore

nno di volla in volta pattuite

LUOGO DI LAVORO: Via Centro Direzlonale -p.

alazzo di Giustizia, snc
80143 NAPOLI NA

MANSIONI: Addetto alla segreteria

INQUADRAMENTO ART, 27 CCNLApDL: B
QUALIFICA: Impiegati

LIVELLO/CATEGORIA:
B1 Livetlo B1
CCNL DI RIFERIMENTO: Enti Pubblici NON Economici
RETRIBUZIONE ORARIA Dl FATTO COMUNICATA: Eur. 11,21949
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTIIL CCNL:;
Elementi ricorrent:

IVC

. Eur. 0,07160
EL PEREQUATIVO

FATTURAZIONE

Eur. 0,14295

MOLTIPLICATORE 1,908

TARIFFA ORE ORDINARIE Eur., 21,82
Come da Proposta Commerciale

CONDIZIONI D} PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG DATA FATTURA
ALL' ATTENZIONE Di: Mario Libertino

E-MAIL REF, FATTURAZIONE:
segreteria@avvocaﬂnapoli.Iegalmai).il
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via Centro direzionale dl Napoli-Palazzo di giustizia, .
80100 NAPOL} NA

Elernenti variabili:

CONTRATTO INTEGRATIVO D) SECONDO LIVEL

LO APPLICATO DALLY TILIZZATORE:

LUTILIZZATORE DICHIARA SOTTO LA PROP
EVERITIERE.

LE CONDIZION| GENERALI RIPORTATE LRETRO COSTITUISCONO PA
ADECC

TALIA SPA
PIVA 165391609 ! 1. 13366030156

AD ¢ ¥
L'UTILIZZATORE DICHIARA B v BRBREA A

E DI ACCETTARLE SENZA RISERVE. aC ¢
IN PART!COLARE, al sensi defl'ast. 1341 C.C., I'Utili
§Obbhghi di prevenzione e protezione); 9 (DPI); 10 (Obb

Successione di contratti ¢ festivita), 25 (Seniz regl); 26, secondo cor S
responsabiita); 43 (Clausola risol

Jel

P

Rd2016008]

utiva espressa) e 44 (Foro dij Milano),

Adecco Ralla S.p.A. Aut. Min. Prot.

N.1100 - SG del 26.11.04 Se
Societd a soao unico Registro|

Socield soggetta altattivit di gires,

RTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO

approvare specificamente glj artt. 7
nma. (Assunzioni ince

de Legale Via ldmezzo, 15
mpresa di Milano n* 13266020155 R.EEA. 18423

10Ne e coardinamento di Adscca Group AG

(Infermazione e forlg
sioni}, 11 (Infortunio) e 12 (Sorvcglianz‘a sanitari.

ntivate); 30 (Fermo tecnico); 40 (Invalj 0{:1 el Ly
o 1L
UTILIZZx B

20132 Milano (M) Cepltale Socials € 2.97
351 Codice Fiscale 13366030156 Partita /A 10539160




1. le Presenti condizioni g enes ai tabrlite in ate dsposi ¥ & cu 2 D, 1ga. 2V20356 §.m . (disogmoll'oeaeb'iedcwmcur-ummziwedlamop« hcat:gm'aedloﬂqmi-d &mmir-'nazbnotﬂlwwou ") ente (¢
CCNL A"y Quabora i1 Presats Coniatio rlaak] nell antito 6 spplicaziona deilategge 10200 e smi, le parth SEEUMOND i prevish chodligh o bdccbbiltd del Busst Fnorziav;, At fine { Utlizzetore si impegna - qualora i presenie Cvnv::o ummin‘r

in paria, 8d ) contratio &0 subcontsatty $0g 9 o wil' spplicarions defa Logge 1362010 ‘¢ 5., d informaing i Byaments Acecco halla S.pA {4 seguito "Adecco’), indicando contem, aneamenls | codici CIG o CUP evando

tenendo Indence Adecco d quatsimi lwlb-'oonsegumn Inceso & ormessa o inesatts 0 parziale lnhvmdmenrg_do. : " al ° fove previsiy. cad !

K . MESSA A DISPOSIZIONE !
1 u.:::;:'n:.a;‘ i & im, c als & ™ nel presents contsatio Adedoo altesta che ileveeston megai o d3posizions sono 2s5utl regotarments & el 1ispetto di fuaty In Teglsiaxione Vigerke in materia O luvoro 8
provi

conyatia anche Incaso o So3Csizione eho slesso » meizo & ficma digitete ai sensidel D Lg% 372005 ms m.i. o dol DR &t 22 woorare 2013 8304, deve essere SCR0SCSiN0 e Adecco @ Ntlizatore priima delitzip 1a missione.

2 : h SICUREZZADE] LAVORATOR) 3 ;x e
4. gUlhnum dehiam & sver ofeituato 1 van one dei rischl K 0ne ol ly NOVTiva per 13 tera cela saite ® della sicurez2a del laver alori,
#. Cont 303 gork Oel ores ente vont atto, TUBlizzalcr s, SORD la prope(a eSPOnsabititk comunica s mmmmmmmnomm’. 16 indicazion dwtmulrlscﬁpul- saluts ¢ 13 g de 1 e
adottate per la mansiona., L'Utiizzratora s "TPegna. Ipoltre, a comunicens d Adeccs ©gni oventuale modifica alie sopre Mww. inchcazioni cha itervenga nel cors 3eilo 31350 contratin, Pos i cong eguente 299lomamento ailo stesso Maua Shemaaed
6. ‘{mn_ul: dette Moduo nlwlmefio.rhoﬂ, Uiz & R0 incilre 3 fornire ag AGecco 1 norminative (1) do preprio R p del Servizio di Pravenione » Protezions (RSPP). (1) del proprig incaricaie < fornire s lavoralori avviah con contratto o

o )8 Ik G ctd at Feesivo erbiedlo 7 (iii)dey Proprlo respons abite dei favoraton per In dcurezs {RLSY, {M) ded sopgety mearicad, sl nleino Oella progria srutra, d applicare to MEUre & prino soccorso o Prevenzione i ncend ex art 45¢45

O.lgs 8308 esmi-o (v) ol progrio medico Competents, ove presents,

7- Ao sensi e par gl effeny Ge1'0. 4 deil arbeolo 36 des Docrelo e degli v 35 o 37 el D.Lgs. BINB ¢ ., I'Ublizzatorp gi impecra ad assloware o hvm;u\ evvisli con contratto 6 fmmxinbnazlom Intervents Informutiv o formativi retativi aita Varezaels saue
conneasi alis ativity ive, o rischi t ade by ionk nella otla produlive o erimanto o 14 dell*|my olla q ai N i @) i
wdg,mm&hmmg connens oraziont utw niferi; Solla spacifica attivi Presa, alla mamions e oghi o ln.ﬁxo nonché a formarl ndynlr:h nl[:o'ddla U2z e o lavoro necessarie allo

#5va che dovianno $volgare, in conformitd aile izioni dei D.Lgs 8108 o .M 1A sensl dellart. 40, oo, 4 del CCAL AplL, Ipitivity dor mativa, r sulle proceduce i i
prlmowom. 0 sqqunWeuwmwlmndlmnMmri-uhaodﬂrlmlmmaa lmwl'muquoptimodli:ia'a effetivo Oell'attv1a lavorativa # P ot
ll. L'Ullzx-.:;mmw el lavorator) avvial con contratto gi Bomminigrazioos tuth gl Odligh d preverzione o Preiazions previsti nel confrond cey propes d i od & ilo pex I e Violaziy degli cbtaighi o wicuraza 1odviduati dafly
sgpe e 3
O.1dk & proteziona ind (TP pes % mm-hdmﬁmlm.mmnsul, sal forrit ouly Uiti: e dle dsp Previste dat Digs. 8103 0 8.m.s,
10, l{_mnvguwvg:da p-mdﬂrum_ tqooegliobhinh‘nwimalnlogyo A CONL Apl e dal chLmloumomﬂq <on partic rfez) Gvith of indky ione, fo i0n0 6d add of¢ ) PONChe & Ootazione clei
disp & e ; ﬁ?/l:?i Bt .l on ..am;‘:: i 65i0r3 del |: qUalora neil areo delle 23 0re da sun prwuﬂva:wnwicazlmeddla\n‘dxio- il Ubleotore non ) detesrmind Jacl della vidazione, Al | messo per giun
Causn compals Iinker o trettamento VO P il pariodo contr| marde previsto, con ob¥igo dellonere acarico dell Udizzatore {art 40 cor 11, CCNL. - 8 atamenior etibutivo deb layor: ¢ 3263 A0kcipato 43 Adecco con I ovists modalit azione
Ratturalo allfcamar-.cqnmimddmmﬂ alla prima SCadenza utile. ¢ o il o s " dercg ¢
1. In ca10 di infortunio dej Javorator) vviali con contreto o % rusik i anche vis e-mail (0 via fax) neita SIOMata stessa, alla lale Adsceo & COMPetenza, ogni infor mazions Liile

armnbmupgm Provweders agly d«nﬁmdlqg«mhwm
x.:m::;ﬂ:mfﬁ 8ol CCNLAR ed in Bpplicazione deils Circolary el Mistero del Lavoro n. TR008, & sorvegrianza Baniwia def favor ator awvial con contratt i Somminklmione, ove Provists, sard effettuata 3 cura SellUlilizzatece, che s
13. Noi casi incw, pes le mansond del fay ievviati con & sia i d SONVagianTa sanitara, preventiva € penodica, WUizstory :'inw\aadintxmn lermpestivamente, Per 1510, Adecco netlo 5 fic
4 , Peafico casoincy 1
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nerend la sdunt-gnzuul mwuasmo-gl eventuslie U v i L'uBg: 2'Trpegna nokre, rizans 9ol 25, co. 1. lettera €) def DiLgs. B108 e s.mi. od art, 40, co, 9del CONL perleAan.mu.,.eumm.
3 lavoralore, temie ) O medico competents, una €opla della waa cartela sanlasia & & rschh o culalart 26, ca 1, tierac)del DiLgs 8500 ¢ s.m ..
RESPONSABRITA' 5
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relutive dlnnﬂgimwmddrappalod levoro, eunprbsiuldooswlkawq M3 0N e3mrabvo, i) mancato Supesamento del perkodo & preva, Rcﬁnﬁmmddhngoﬂ avoro de) lavorator] avvial o ini . le possam
b-munoggeﬂodcummd:dyhua nonché ognl modifica del ¢ 13v0r8 del lavor ateri medesim). huhninmngncu*y- AP dail'a 25-tis. DPR 3122002, i'Uisi 3'inpegna d Adecoo se attivitd professionate
pcvhqu_iede-‘asau Pregalo 4 5u0 tavore N lavoratore: i  Compodi conlatti Grett » regolad conm'mn.hdhnn‘Admnilhq\clabco'udrldimosm&m-Gmunlmmm@u 9 tiva coy ivarne.
JB L'Uslz2etore gacangincy iriepotio delle disposizioni vigerth » hista dei | i avviat i Zione. con Parti 22} A luogo di lavorg ot onasio, o D050 setlimanale, l lavoro festivg & notturno,
18. A ug:;;dzt 35, ca. 7, ool Deaunl'Uhhn:h-brumauleOegl eventual] danni i confrony dei orn causay dal Prostalore di lavoro oo soflers ga Quesrutimo duranle Jo Svolgimento celle mansion ffdalegh. fermuestando ta copertura assicuraliva o
13005 abilitd chite stpata tAﬁ-uo.nml'tMg . | mo: o
17. Adaceo 3i intpagra 9 corrispondore diettamenta i lavorator e 1] €@ versare i relasui contsibulh asss - $1413 bas e dellainformazion ricevute dat- Ly
18. Al mlemgllmdeanant 33, ¢0.20 35, co. 1: del Decreto Ut Adscco o Condizioni e ", nonché ts dlference e/ varlaziond FEURAVE O v mative WRErVELe M) corso & cistcuns
mansill oddmhoropuloch_ﬁg-m 3l 13pporto; 2000 ¢ (enendo [ndenne Adecc verte wimnm-61umwwnr~lslo(aﬂ!doa«nplikasmcmumahnmone AMMenisk abivy Pecuaxia th oy
sk 40, oo 2 dei Decraio), L UBIZ2 2018 comunichey. Tvoraton associa alpase«.com-nqa' Bni daljy cormdta deleiminazione degh S0 & arianils o 36nsi dol CCNL Apl. Al sens) dellarl. 31, ¢o. 3, del Dectew I'WNikzab e
2temao_ad info i i 1 a.,unomgmovac-no, atenyolmmnﬂopvnwlonn-o L'ui'!zuwngimnq atresi alk proprie SIndacali le ink Previste dallart 36, co. 3, del Decreto massenz g

e potrdi; nella sdnzione N
iN22okor e 9 obbliga & v‘mbvwoadAdwm gl enetd retdbutivi e previdenziah 43 quosta olettvamente SOS1ENt i favor e del lavoratore oltre alla mag glorazione pet  senizdo Prestato da Adecco, cosi come calcolala @ compresa neka lrifta orarm stadila (7]
plesente contratio. B
20. L'Rilizzators, 320 820vo i dkdito i rivalsa ner conronti o Adecco, in caso d | della ste: ap 4 & lavoraiors | ot op 2 @ ves 5700 dey s ebatvi contsibugi Mevidenziall
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. FATTURAZIONE E PAGAMENTO

22 B ipvorstore & Interamente Teuituito da Adecco 8 non dovrdsicevere alovna retrbuzione wo COTPONSo ovvero somme d denaro daiixiRryotore,
ZL’UHIIIM: SOnSpodesd ad Adeces un Corrlspetivo calcolato, Por cisseun lavoraors & Adecco, sula base della it orwia pathte Por Sisecuna romminishazions, nonehd gl impori previsti pes Sogaziont ¢ servai aggminbui come previsto

3 proposta Temmeycis

Qualera 3j v'i-‘kh'rnlapamioddcu alwt 30, co. 10 det CCNL ApL (. o contrat & s i lavoio a termine m Qual 1isull assdciato bs!essalmuelm. 2dibito ulla steasa 0 o 1o stesso Indesvallati da fastiviny
falaizia @ non come meonodeset'dend‘mbuo»pu ichiamalo) Adecco cor jp al ) i 20 Vi prevista, fai all"Utilizz: "lmport; Bp ), P a 'rmlgheAdeccn. alla pima scadenza 1ble Con rifesimento 2 1ata
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Adecco

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR,

7931
ai sensi del Dacreto Legislativo n. 81 del 2015 s.m.j.

NOTE  degiiartt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 s.m..

E ANORMA DELL'ATTO CON N. di CIG: 0000000000

UTILIZZATORE

NOME: CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AWOCATI DI NAPOL|
P.IvA: 80013690633 - C.F.; 80013690633
INDIRIZZO:- Via Centro Direzionale - Palazzo di Giustizia, 1
80143 NAPOLI NA
SEDE LEGALE: Via Centro Direzionale-Palazzo di Giuslizia, snc
" BO143NAPOLINA
RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Avy. Antonio Tafuri

REFERENTE OPERATIVO: Signdisssre Dal”? LIBIRANG

ADECCO ITALIAS.PA.
FILIALE DI: NAPOLI SUD
INDIRIZZO: Piazza Bovio, 22/A INT15

: ' 80133 NAPOL| NA
TELEFONO: 081 5518089

Direttore di Flfiale: Laura Caccavale ' ~ 5
ESTREMI AUT. MIN.: PROT. N. 1100-5G del 26.11.2004

NUMERO DI LAVORATORI: 1
PERIODO DI PROVA: 11 glorni di lavoro effettivo

RISCHI PROFESSIONAL|

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSO INAIL: 5

CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE

POSIZIONE ASSlCURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 10110412
PER LE INFORMAZIONI SUI RISCHI PER L'INTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, NONCHE'
PER'LE INFORMAZIONI DI CUIALL'ART, 40 CCNL ApL, 81 RIMANDA AL "MODULO RILEVAMENTQ RISCHI" ALLEGATO AL PRESENTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE

INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 22/07/2021

DATA INIZIO: 26/07/2021

DURATA PREVISTA: fino af 31/1 2/2021

Salvo proroghe che verranno di volta in volta pattuite
ORARIO:;

36h sett come da turnj stabiliti dali'utilizzatore

80143 NAPOLI NA

LUOGO DI LAVORO: Via Centro Direzlonale -Palazzo di Giustizia, snc

*d20160081

FATTURAZIONE

MOLTIPLICATORE 1,908
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 21,82
Come da Proposta Commerciale

CONDIZIONI DI PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG DATA FATTURA
ALL' ATTENZIONE DI Mario Libertino

E-MAIL REF, FATTURAZIONE:
segreteria@awocaﬂnapoli.Iegalmail.il

INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via Centro direzlonale d Napoli-Palazzo di giustizia, .

80100 NAPOL} NA

MANSIONI: Addetto alla segreteria

INQUADRAMENTOQ ART, 27 CCNLApL: B

QUALIFICA: Impiegati

LIVELLO/CATEGORIA:

B1 Livello B1

CCNL DI RIFERIMENTO: Enti Pubblici NON Economici

RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 11,21949

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTIIL CCNL:

Elementi ricorrenti:
IvC

. Eur. 0,07160
EL PEREQUATIVO

Eur. 0,14295

Elementi variabili:

CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO APPLICATO DALLUTILIZZATORE:

L'UTILIZZATORE DICHIARA SOTTO LA PROP,
E VERITIERE.

LE CONDIZIONI GENERAL) RIPORTATE &
ADECC(

ALIA SPA
PIVA 16539160999 ¢ F. 13366030156

sl
LUTILIZZATORE DICHIARA DAY BRBRER NG
E DI ACCETTARLE SENZA RISERVE 006 o

LRETRO COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTQ

AT TR ORd
‘=NZADELLE CONDIZIONI GENERALIRIPORTATE NEL RE TG SeL 1K

IN PARTICOLARE, al sensi dell'art 1341 G.C., 'Utilizzdtore dichiara di conoscere ed approvare specificamente gli artt, 7 (Informazione e forl&zigty
‘§Obblrgh| di prevenzione e protezione); 9 (DPI); 10 (Obbhghi formativi e giusta causa di dimissjoni); 11 (Infortunio) e 12 (Sorvegli

Successione di contratti e festivita); 25 (Servizi resi); 26, secondo comma, (Assunzioni incentivate); 30 (Fenmo

responsabiitd); 43 (Clausola nsolutiva 8spressa) e 44 (Foro dj Milano),

Adecco Ralla S.p.A. Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04 Scde Legale Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (MI) Cepltale Sociale € 2.974
Societa a 800 unico Registro Impresg di Milano n* 13366030158 R.EA. 1842351 Codice Fiscale 13366030156 Partita Iva 105391609
Societa soggetla alt'attivita di direzione e coordinamento di Adecco Group AG
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1. Le presenti condezi ¥ generali tabilite in al'e disposi S cu W D Lgs BU20156 g m) (disogmoll‘Deueho‘)eucmumcu'd.vnwmmo‘oduvwopev 1 Categoria delle Agenzie o Swnmid&uwalwoumahvonamgeme(c
sequlto #"CCNL ApL*)y Quakora it Presents Contratlo rleak] nell antito di spplicaziona della tegge 16/2010 e s.m | e parth assumono prevish cobiigh o trdccnbiltd del fussi fnergiari. A tal fire {Uthzzstore si impegna - qualora il Presente contano sia wccessorio r
R0 o in parts, ad Sontiatio e/o sube ontranto Soggetto wl'apphcazions defia Legge 1362010 ¢ s.mj - o hbmvmlempnuvunmek{ewo kalla SpA (¢ $#guito “Adecco’), |mcmdooodempovmneruicodu' CiGe Cup (ove previsto), mallevando €
tenenco Indence Adeceo da Qualiasi responsatility © conseguenzo in caso & omesse o inesatta &0 parziale Informadione a g uardo,

A . . : MESSA A DISPOSIZIONE
2 1 porsonale messo 3 Gisposi ) I 14 vile GiBposizion conteouta net presents contrato Adelco attesta che i levoraton meysi ad 6900 35St reg ol « nel 1ispatto d it 13 leglslazione vigente in makeria & lavero e

= . . SICUREZZADE| LAVDRATOR|
4. UUtlizzslore dichiarn & Bver effetuao 12 vaheazione dei nischin Applicazione dells normeliva Pef 13 11 el salte » dells sicurez2a del lavor atori,
§. Cotesaments alla lmuklmﬂdprsmlwm-no,fUhhuw:whhptupr!ammbwi& ic2 ac, Al B Modulo ril ischi, e ind o eventualj rischi pec lasaueels si:wezuuilwomarlelemnucapmcmn
adotiate per la mensiona., L'Uttizzator TPegna. Inofire, a comunicare sd Adecco 09I evertuale Modifica alie Sopr e (portate Indicazioni cha irtervenga nel corso 3210 318550 contrutto, pac 1| conseguente agglomamento alo siesso Moo
6. Tremite datto Modulo tilevamenic risoms, Uiz ewore & tento indllze 3 fornire ad Adecco il MONiNGtivo (1) del Proprio Responsabile cel Servizlo 4 Preverzione » Protezicns (RSPP); (il) del Proprio incaricalo & fornire s lavorslori avvish con contratto

&ne Js )k @ ol al successivo articlo T, (uh) el proprio resmauteﬂu'ymubopaln ;wruzl(Rl.S);{w)ﬂeuoggm Incaricat, il‘nﬂnodsllapvogrh sretra, of appﬁcuohm'ultﬁpmmlzxwuapuvembcnuncenauarl d5e48
D.lgs ai08es M-8 (v) del proprio medco Competente. ove presonte, s .
7. A semi o per 9l offed def co. 4 Oell'articold 35 def Decreto o deglinet 36 0 37 Gy D.Lgs. B108 ¢ 3.m.i. 'Utlizzatere si Impegna ad asslow are ai lavorotor) evviali con cortrato & 3oMMinistrazione Interventi Informativi @ fermativi relativi alta BCwezs e la salute
conness; slip mmmve. @ rischi conens ate lavorazions nel:; @r 0113 poduliva o riferimento o delly Specifica attivitd dell'impresa, alla momione ed ai ROghi & lavoro nonché a facmarl @ 00dustanti @)'no dellp atrazzanye & lavoro necessarie allo
or. W ngsﬁos

3. lpu‘k«uow-uam, anche Incaso o oIl iTione delo stesso o mezzo & ficma digitede ai sensidel D Lgx 322005 3.m.i. 2 6 OPR dol 22 mbivaic 2013 e 3.m 4., deve essere smuiuou.m.:m-muuzuwup(lm delzo della missione

svolgiments delof #bva che dov:mwdquu‘ n conformi \Zioni dei D Lo 8108 o ¢ LA sensi Sellart 40, co, 4 del CCNL AL, I'-lMuhbvmava. formativae I’ e to Inform su!repmcahrcmnguaahnol

Primo s00cers0, fotta ENLACOndio od evacuazions dol 1woghi i Javor o) devono vvanics allinazo dell wWizzazione del lovoralor @ comungue P(a deilina0 effetiivo dell'attiyla Javorativa

Il. L'Uhl'i;ulw-.:;m mv;mm\'oni ael lavor aton] avyiay Con contratta di Rommininrazione tutt gii obblighi &l preverzivne o Protazians previst nel confrony el progei i Y per I'eventuaie viclazie Jegli obblighi o sicurazza 1nckviduat daily
e conl coletth 3

.,19 Protezions i i (OP1) pes | I i 0N contrallo i Ve necessari, fornit dull' Uit e dle & PIevite dsl D Lgs. 8108es.m.,

10. La makcata osvervanza da parte delrUtilizzatoce degli obblighi pr evisti dalla 18990, il CCNL Apl e dal CCNL dsllo stesso applicalo, con particolare rifef oIl aftivith of infor iona, fo 10n6 6d adk of L NONCHE o dotaziona dei

dispositivi ione e si {DPI). costitiiscs giuste coaa o ions ded | QUM neil'arco delle 24 ore da sua Preventh della viol IFUlile.zatora non 3 determind latimozione della violazione, Al lavoratoce dimesso per gl

Caush ¢ X DALY pov il pericdo pvevixto,mnbbﬁgoam'mncaucaodwummo(m 40co 11, CCNLApL), W oattamanioretribut vo del lavoratore sard anicipato da Adecco con fe praviste modalita o erogazione e

fatturato ol Utilizzatore, comprnsivo el manglne & Adecco, alla prima Scadenza le
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Ordine deyli Avvocati di Napoli
Anno/N. Prot. : 2020 / 005406

- \ Data prot. :  04/06/2020
. l\ eCCO DOCUMENTO IN USCITA !
. ; Cod. classif : 04 !
e _ !

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NR. 7521
dl sensi del Decreto Legislativo ﬁ 81 del 2015 s.m j,

NOTE  degli artt. 30 ss. D.Lgs. 8112015 s.m . f
!
E A NORMA DELL'ATTO CON N. di CIG: 0000000000 f
UTILIZZATORE ADECCO ITALIAS.PA. !

FILIALE DI: NAPOLI SUD

NOME: CONSIGLIO DELU'ORDINE DEGLI AWOCATI D NAPOLLI

P.IVA: 80013690633 - C.F.: 80013690633 INDIRIZZO: Piazza Bovio, 22/A INT15 ;
INDIRIZZO: Via Centro Direzionale - Palazzo di Giuslizia, 1 80133 NAPOLI NA ?
1}

80143 NAPOLI NA TELEFONO: 081 5518089 |

SEDE LEGALE: Via Centro Direzionale-Palazzo di Giustizia, shc
80143 NAPOLI NA

Direttore di Filiale: Laura Caccavale i
RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Aw. Antonio Tafuri | ESTREMI AUT. MIN.: PROT. N. 1100-5G del 26.11 2004

REFERENTE OPERAIIVO: Slg. Ciccone NUMERO DI LAVORATORI: 2 ;
PERIODO DI PROVA: 0 giorni di lavoro effetlivo !

RISCHI PROFESSIONALI . ‘

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSOINAIL: 5 POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 10110412

PER LE INFORMAZIONI SUI RISCHI PER L'INTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREVENZIONE ADQTTATE, NONCHE'
PER LE INFORMAZIONI DI CUI ALL'ART. 40 CCNL ApL, SI RIMANDA AL “MODULO RILEVAMENTO RISCHI" ALLEGATO AL PRESENTE
CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE i

- |

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE E
]

i

DATA STIPULA: 03/06/2020 MANSIONI: Coadiutore Ufficio Amministrativo
DATA INIZIO: 04/06/2020
DURATA PREVISTA: fino al 03/12/2020

Salvo proroghe che verranno di volta in volta pattuite INQUADRAMENTO ART, 27 CCNL ApL: B
ORARIO: QUALIFICA: Impiegati
Da 09:00 a 14:00 (LU.MA,ME,G| e VE) LIVELLO/CATEGORIA:
A2 Livello A2 x
CCNL DI RIFERIMENTO: Enti Pubblicl NON Economici
PART TIME: 69.44% RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA:  Eur, 10,45237

LUOGO DI LAVORO: Via Centro Direzionale -Palazzo di Giustizia, snc ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTI 'U CCNL:
80143 NAPOLI NA YTORLY !
Elementi ricorrenti: {
IvC ! Eur. 0,06801
EL PEREQUATIVO Eyr. 0,13782

i

FATTURAZIONE

MOLTIPLICATORE 1,910
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 20,36
Come da Proposta Commerciate

1

Elementi variablii: ‘

CONDIZIONI DI PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG DATA FATTURA
ALL' ATTENZIONE DI: Mario Libertino

E-MAIL REF. FATTURAZIONE:
segreterla@awocalinapoll.legalmail,il f
INDIRIZZO DI FATTURAZIONE: I
Via Centro direzionale di Napoli-Palazzo di giustizia, . CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDQ LIVELLO APP 4]
80100 NAPOLI NA

L'UTILIZZATORE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'CHE TUTTE LE INFORMAZIONI RILASCIATE IN QUESTQ

E VERITIERE. ADECCG iTA InS

LE CONDIZION) GENERALPHR R 53 mgg@%ﬁ§§é§6§5f&uo PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRAT
e df Napoti § y

Fik

prcioNapok 4

Ad20120002

?

ADECCO TTALIRE p.a UTIIZATORE, B2\, \oeey
L'UTILIZZATORE DICH, DI A}/'Ev%%RESO CO%?SCE’NZA DELLE CONDIZIONI GENERALI RIPORTATE NEL RETRO DEL PRES '(%
)

E DIACCETTARLE S

4 RISE M

responsabilitd); 43 (Clausola risolutiva espressa) e 44 (Foro di Milana).

IN PARTICOLARE. ai sensi deff'art. 1341 C.C.. PUtlizzatore dichiara di conoscere od PP e specifi QU artt 2 o 2135¢)
(Obblighi di prevanzione e pm(eziong"): 8 (OPI): 10 (Obbfighi formativi e giusta causa di dimissioni); 11 (Ink io) e 1 l w Cx
(Successione di contratti e festivitd); 25 (Servizl resi); 26, secondo comma. (Assunzioni incentivate); 30 (Fermo lecnico) ontpdliQ

Societa a Scie ocuitialla gy b1 AL Mine Beoti 911100> 5 IPBEGHE04 S6d0R B ol VeNR3O L CoQHRMAL Mitnaa Bt B0 36 Sorili b 096.cha bl

Societ soggetlSRERAMES IR ALAE BRIRIAIMIARS o) JIBEINGAIHEMS 1042351 Codice Fiscale 13366030156 Perita IV 108s0\0008
Societd soggetia all‘attivita o drezione o coordinamenito di Adecco Group AG




Rev.det 27 .01 2020

o/
1. 1€ 19Nenk ConOWo e Govn ol so0w walvite in Canfarestd alie Onpasiions @ Gl ¥ [ Aot 2015 ¢ s nu (9 wepots 4 "Oirie’) ¢ @ Canteave Colatiey TSN & Lavare pur 16 Cetogons Cule Agerie & Tasmoiitanens d lovwo vifie o vy Vigent¢ (o
eS8 4°COML AG’) Quadons § e avente conis oo cieotn oa entla 0 agoht azece dells Lende \GQ010 @ wen i, b put Teawnons | predil ctthgh d tecdsttth da tusy taannen A L boe i etore » Impegna = Qs d B eIt Cord K10 %A M easons, in
6 © i parte. a3 VN Cortiie @y Wbty Soggens miagpicariong data Legae 13672010 4 eme « 39 Irmarne fempeitvamets Adeceo H0s SpA (d srgals ‘Adecsa’), indtands contompermnsamnents | eecid TG ¢ CUP (ove rreriste) Matvands o
temendo Indurne ACTLCe G0 QUATTT FOMCALADLLY ¢ CLALAQIMTS W (300 O FINVELE M6 Nt aTd K0 pared s LA # figuescdy. * |

MESYA A DISPOSIIONT
l.!y-w-‘rﬂur‘ terpegatom e Aol pregants contana. ATacd sievta che | velo¥n Yty ¢ & s “wos 999nd 2 . nda‘mawugrm-mm“mﬂm"
Drenidensa sociste
3 Cgrenave conlrata, ache 0 Cato & (3Tgreasae dofls Uesss smezo @ hvns dpide of vndl o D Loy 5202005 eamit @ 4 OPR 44 72 1e0cwo 2013 & 5.0m |, dovd ensor e vothencntio be ACecos ¢ I Us2zatae phins dethido Colls rsuons
¢ SICUREZIA DEI LAVORATORE 1
4 CUnaatere octiwa & wver cfeuae do dwchh iy L) W3 par 13 Viela 6000 LU0 @ Calts woumacra ¢a Laeecated,
3. Cortermisimonte 3113 SENORCRTione 6o fremwite Corts N9, 1, SO ta Propeia retp corvuriea ad Asecce, @ Nodwee & AN e 1 QWMp-vhM'hmuh‘dlmnwlckrbwtawrm\mq
A3attale per 18 mantione . LUSIIoce U impegna, ndve, & Comune we 9342400 04s evanbuiie modfca whe 30p0A (5o 0 lndcaded the itavenpa Ad coarse G0 Hetta Condatia, per § comegamnte e why 121 Maddo
. Tramie dero Madde mtespmonde Hicnd (UNdcrotece ¢ s etre o Secnre 36 ACeccd Il aaminetivg () dt geoprio Respontatie dd Govido @ Prevendens e Protanone (REPP), (1) dof ncaicalo o ke o lavoralat avens Con comamo o
rana b dcim n«u;mup-m«-mmuhmnnmom(mmm)um'«c«u.mmmm.mmunuqdmm-mm-wunn Sen
Olmlmcc-lnM“mumow‘M'_m'ﬁ-aﬂc 5
T. N samsh ¢ por (F e ol o, 4 Celwtcoie 35 del Ducinte ¢ dagh artt 3% @M det Olgt €yB4 g umi Fiiazatete o impegnd od sruicutire @ Lversion anisd oo ADKIS G LMY RIcNe Mntervent In(eomelv & lymat (N 34 Bacerss 8 sty
Connest gln whnld (vORVe, ¥ FION COrmenw Wi Lvoranced adty categorda produniva @ dlolmads & dels 100C8Cs STV defilrgresa, -mmnuuﬁidwwumumnnmwnmnn-mmmmm
n’(thrll-)m-mmmwgmmﬁmuols\IMQ-NNM“A'-‘Oc.u 4 ek CONL AZL, (amnta dormatya, Somates @ Faddatr amonto L * the o 4

PRMD 10cta 1, Jota SECH0dD of evacuasione €6 lueghi & faveco] dovors rvwenite W0 Cot\ARzazcne Crl loveston © cawrque péma Cilido effetive Gotf'edvith levecadve, {

tl%ﬂ;{:ﬁ:ﬁ;&tﬂn‘&hmwamcﬂmawm“..umuif“w&mw—m-.--h-dnarﬁ-i-d‘uhnﬂm‘ e por Cevorduale Gegh Ui & Wwels Indvndis cals

legge A 4

§. [ B1000kul & rotasiane L.Swcu (OPY) per | haver sl owisd 60 Gorar3hs @ SOMVAIALioNe, Ove ACIVIIA, 4400 Ll JWTUR rteare. e dipesisonl provite 6 Olge 8108 @ v

", uwmvn{l“Moﬁ'%a‘nuhﬂ‘*ﬁum“amucclll«qcloaﬂabwmm wets 4 "tuum« MONChE & tarisnia de

@ protesons ¢ siourer1a (DP1) oorilaiace guita Srand O davesices Col Lacerohine quales nellaco dule 24 ore da wia pe oda non @ deteronind s d G W N dneesy po gty

oS canpite (iero Uelaments (¢52ukso o} pariods condlebdodmente peiate, <o @bign Cilvnere @ citco GRUTIzslere (ot €0 co I, CONL Agt) B Uataments retAbsivs ¢l [hvoratore Sivd pedchald €0 ASHCE0 Con 1o (Covide med o) O sregaons ¢

fats aly WiNEZZINACE, Compeonsivg del mapae & Addecce. sta pima scoZenss yile i

::‘.hmdm“int“mmm—d P M, ks 4oche Wis €Al 2 WD [27) Nes QN teves, aMe ke AZacca 6 CUmDrienss, o9 INemRaNons vile

evwde stachi peree o @ legpe che

:.:m::«‘“l«-t 40 ¢o @ &k CCAL AOL od in Bigbizabose deity Crcdme ool theisios dd [mears n TT2005, 13 Lorveiants 1antiie s Lavoreton swind 6N CATTING d SOrMARENIANGAR, e proviels, 3rh (Matuata & owra ETUNME sMee, Ohe v
sunerh be plune 1

13, Rl cacd in 0, per bo ansiont O lavatarart oeved con cond e & s hgatects vna worvegtaraa santats, o o padadica, v um-uwmwfwnuu‘mmmmw

gedse e o peogel 3 nea va n .n o etacte o thela Ceita sbte @ i nquat . s 3 A e p sdonv

{acrent 1a Lafvie € eirerza wh Brceo, ASeoco Exd sepile o treokmb ooty v * s carica L 0n Inatye, o tead CWA 23, ¢ | tdieca 3 Sl Olgn. SUOB ¢ ¢l ed ot 40 co. 90w CONL per fe AsL e sn i, 6 conpepraee

o lvarsiare, ¥ omite § Sus medco Competode LN Coxa Cels ks Cartods ardais ¢ G Mcteo d <l AT 2500 1, et ) e OLgr A10S ¢ g s !

RESPONSADIITA®
Itﬁmﬂm:m"'ﬂuwcnmunnumomuMoeulu“nrleolmubm téd Digt & SVO215 L'UWA 1] s ek m-hlw“ﬂmzm:ﬂom.
€0l loto permencrua durane hitla ta Gureta odf [sppacte & € page ppeel 83 ACecca 657 MOSICa @ Ceralions che deverse ntarveniie ad corve ded I mancangd @ Il iWoamasens. ¢4in cgv cata m oy
venge v e ddie wnodod Advece U diern |9 EoT) @ fihedere ATUMIINOM @ evtace tats indeie da oo contaguande negative dovesse \ H
M-Immmumnu«v.uwnuvmmgmwou«-\7unmtmvmuum- [ L3 ‘ u-duﬁ-wmnuw«m.
omiratio), Coul Cavne dela loro permanenza dureate K3 ta drats Gl pponte & v orde 36 Acecce opnl Modice 6 Cectationd <ha dpvursy lorvenie A carse Col lappocte, Nel cone i 0k oty in
e Conietla Indcazine o'C ta non Wiy, che ....'3'

v atione .

momnmdnm:hmtcmmoammanﬁ«mwmmmomtmm e C3aTm
* Wil o »d Adecco ad cono dd topparts & n & tade ol done, of in ogd . ccerista Is wauttenty & wng o p b
uMMMMM-‘Mumuam.nms—'umnmmammm«umwm LSzzaiers comunicherd inctye a0 Adeoco (afta e & v e Inke
tditive ¥io peaigmenia del (Apporto o livata, M COTYYeu & B0 eeserpicatve, M8 nen esau tivo, § MmIncalo sup et ddl pateda & Poes, 1 caminamints det kuogo d Livere el levaratsd eves con wnlrario o somminier asieae, be cecorlsnge che petsans
{rmise 0ooeia & cortevtations GLifhom e noachh ol MedGic ddl UIEATONG Ko0UncD 3 laveie EN la/arated kit tn tadone 970 obibg drpert GATet 258 DR 31372002, oo 34 Adecce w4 [amuith
P la qule 1egats & sue lavere 81, COTpar contl diels ¢ cegalan con miadd. fn dietie, Adecce ol duerve 1a (30018 d Adhiedate KTUMDIM Ore & £330 lowts NGy 38 OF¢ CONTEUUENTa Aepatied dovitie Geivaine.
15, ULNS230000 Quatrnthucr d Mipetia dalie Lpotison Waend & R2ea 0b Lavutad WA con centrafio d eememeeirarione, e-pm-ﬁh-«:aoaw Wlocans, o rpote wtnende, o larero lesthve, ¢ Betaeno.
¥ A anw GHTM 35, 09, 7, 6t Decerio IRhzzatere ¢ ceipentatibe degt veorssl 430y nel comtond du et €awnsd 03 peeststore d taverg o 9 queEme durante 19 Tvelpments defe mandent idsiegh, Tamna restando 13 cepetns 2y ats o
1eSp0ntIRAI] Givlle Shgsate 0y Adecta, conle Renchigls, | d ke i prev '
17. Adecco u ionperns @ cacry d. J ¢ 0 A quests s drite ad ¥ vertye | celoivd contidud « peaddonziati ¢ Acendte { ‘
1LHM-n9M~¢nnu1-u\ug«wmmu.»—s&nmr«m o ', Ao le Glltsenze Vo varkiaiont rebRafve § 00AMITE miecrenuie nd <y O ciacuna
Mmeviil o Gl mnare petods o duats dul rappanta, mallevands ¢ leoands indenne AZecco dy y erontas’e S denivante O Quanlo Lope previrtd (2 lolo eramgificaGen & oA VAUV $3WNcne snmbal wive pecuceds @ o
St 40, co. 2, éel Decteln). Liekizzstove comurichinh siuest i peiked & lavces Pterccrs con § lara 0504 834000 33 of Jverents Conlrala ol Lev Celta coretts detominasiony degfl 5o & araiawld o senys ded CONL Apl. A sanud debat: 31, ce. 3, del Decretad Ustasstore
& Meretd 18 ik 1 " e pot & leveed vacand & b o stevsa. LU & teoata, MUl @ D e gecgtie sndacsl be froatte Gitaa M oo X & Dacrtn s mawres o
= wd a3 §As g oo & cu Clart 40, co 2. ool Dvcreto ]
"». qundm B fntorsers ad Adecto ofi onel IRty ¢ prendeanall d qUests e Svamute soslenud n farore ol vorsice clire s mapyaranene por B endido peesiato da Adecto, Cotl Coma CHLEAIE ¢ Comprets nelta LIl armys CANIS con @
precente contralte.
20. LUsizatore, lalo salvo § dritto i dvalsa nei conlrons 6 Adecco, in coso d i i dela slessa ‘e i . © ves amento del relalivi conlibu$ previdenziali, ,
21. Compadibiimente con i mercato del lavoro temiloridments inlares3a10 ¢ con fifeimento la mansone d cu N presente conlallo, Adecco & impegna. su espliola fdvests dalUtkzzatore e nel termind concordss, propane nuove candidature o fine ch costoire
favoratore in a0 & svs assenza ptr malatha, infotuno, maternilh ed in ogri crso & & drl lavorstore » prestane [a propeia a¥la lavorstiva, oitre che in G0 di mancalo saperamento dd periodo di prove,

FATTURAZIONE E PAGAMENTO . ’
221 lavoratore ¢ ntecamente relibuilo da Adecco € non dovré ricercre 2lcuna relibuzone &0 compense owaro somme di denaro aTWlizzalo b
23. L'Unlizzatore corrispondera ad Adecco ua conispulbivo cale olato, per ciascua lavaratore ol Adeceo, sulla base della tarilfa oraria pattuila per clascuna somminisirazione, nonché gl import previst per erogazioni di s21vizi aggwativi came previsio
ole proposta commeiclate. ’
Qualors o verdfiching le prevision) & cu allan. 30, co 10 det CCNL Apl (successsone & conlrat 0 somminsiranone & 1avoro @ lemine 3 Quali risui§ 3530ciato 10 $Iesso lavoralore, adbilo la slesss mansione ¢ con ko 610883 Inquadramenta, intervallab da festivitd
Nalafiza € non come mego descirle nel ANCon Soprm Hch MNat0) AdBcco omspondad o livorstors Is W preasta, I i Vimparto cerri: dd mwgane Adecco, alla pima scadenza uble Con alaimento alale
successione d contras, | UNlizzalors sdlleva s maleva Adecco da ogri eventuale uNericre fesponsabxhld € comeguenza negali/a dovesse dwivarne
23 bis Quatora, In dlerments @ Lvarslen #4408 tampo determingto Ja AGecod i ete0uTiane @ peesente conlratto, @ verifichine le condizion! d cul a'art 3, cunma 2, det Decrelo Legge n. 87/2018 (rinnovo del contsania & laveco atempo determinalo), Adecco, wlls
prima scadenza (ble, BXXhrerk MRSzt e § (4a8vO IMpOo & Gascun cookate o pogada | , comprensive & margine. Per il comemo conteggio & tale P Ll sl impegna o i ad Adecco se, con tali lavoratori,
ebbia gid . ° uamile Sea #iya Agensis per fl Lavoro - precedent 18pport o levoro 3 tempo determinalo, In Glallo, Adecce 31 fiserva la facolid & iichiedere @fUtiizzatore di esserg tenula Indeane 93 ogai
conseguens negativa dovesse derlvare 0 eventual inesartezz e & tale comunicazions. ¢
24 Alle sotoscrinione del primo conbatto o somminisazione & Iavoro a temmine, Adecco latiurecd un IMporto una lantum @ Slolo d ‘pima afivaziens del sarvmie’, seconde quanio precisato ndla proposts commerciale solloscrirls datla parti, Per “prems stivadone”
& Intonda anche 12 soltoscrizione d un nuOvo centratio d semministiadone d 17/0ro 8 lermine quando, nellco dul'anno colwre precedants & quallo dufativazions, FUEZZeIors Non dbia LAUNSI0 46l Medesmo servizlo da parte d Adecce. Adecco fathurerd sitresi gh
ulierior impord previsti nella proposta commercia'e che qui s infendono ripeiut » trascrnt \
25 polesi & ione - o ienc, anch e con #ire ApL ~ delw/e Nisors /e associata/e al contanio & inistsazone da pate i . qualora avwenula in vigenza dd contalo o entro sei e dalla conclusione dello stessa, Adecco
fanurera aia condusione del con alto (evantuak proroghe compresa), per | senin rei all Usbzzealors In relazions olla missione, un impono una tantum, in untnics SAUZING, L6CON0 Guanto precisslo nella PoPosta commerdde sottoscrife dalle Pack. LU'Uthzzatore si
Impegna, quing), a ad Aceccol 13 a4 i, Oella fisecse 3ss0cala o condalte o somminisk azione. H

28. La fatuazone da parts o Adecco a3 elfettuata in base alle ore ordnaie » sWadnaie NACKe 8 me2z0 & sistemi d rilevazione eletvonica dalle scesenze ddl | , compiesa la gool oppure (accoite Lamite 3pposilo modulo denominalo
“Baleftino & Lavaro”, nonché per s ore convattuaimente dovite L'UNi22atore sottoscriverd § Balletfn In $0990 & accetfazione del regolave svdgmenlto della prestaziens effethusta da ogni lavoreione 8vvialo con conliatio & ] Vs ¢ o imvierd

39 Adeced per il iramite del favoratore, Uatlensndone una copia. | riszontn dalle rlevanonl demroniche delle presenze o4 Bdletting i oo por & del pattvido in lavore di Adecco. Le geoloceiizzazionc cosbiuirh 8 fonle pimenia per la
nievazions oelle presenze, L'adozions del sistema d rilevezions tramite Boettno comporta 12 fatlurazions & un Imporio 2 Ltolo @ rimborse spese Nellfpotes) d mancalo o erjonen Az dd sistena & Nco delle presenze o & mencala
consagna dH Sollettino venanno faturate le ore conls previste, caivo o '

Ml <750 in cul AGecco, i #secuBions 0 pressale conliane, provw eds 3¢ un' n o . Bldo it ) (chve sl Vatd & ncentivo esonao i 3gravio ivo o quadsla altra possitile latspecie) iz atore
dichiara che > le condizoni previste dla legge per la daif'y. 1 o ddle &l ¢ nfsce d ispetio do (equisill post dafle norme & dafla prass wMMWISIEtvd B SUO CAICO PeY beneficiame
legithmamente. L'UVizzatore dichiard aliresi che non susssicno 00 slalo stuale dement ostavi ss deli'sg 0 def's v Al o o 2 periodo che precede o sl Impegna e comunicare od Mte_eo 12 soprovvenjenza di eventuadi element
0351284 alla concessione degli incentivi menzionati nd poriodo che precede. a qualinque bldlo olienwy, ndl pid breve tempo possidile e In ogrd casa mbo e non dve § Qoun g ricevimento dels pdma fatwra LWR'IT! sl impegna adues! a mallevare e lenere
indenne Adecco da QUUSIU o oy resportablith che dovesso faro copo 8d Adecco pes fa it dalle dchiaragdoni i opesla delle x che leyitt la ione do' 4 © deila L & 303 0 In

c250 & sussistenza del suddeli demenil oztativi noa res noS. Qualors 1ok clement oslati dovessero insergere nd corso ddfesecudons del presenle <onstle, FUG\Zalore = impegna @ comunicarti ad Adecco entra’ e non dllre § gorv daila laro nsugenza,
manlevando Adecco in €230 & omessa o Alardata comunican one.

21. L'wwio della faltora, ai sonsl deila L, 2052017, aaverrd, ove previsto daita Legge, straverso il Sistema di Interscambio (SO Hellipotesi in cul {UBlzzatore sichieda 11nvio o la consegna della fatlura in formada carlacea, veseA (atiurato un Importo a tolo di
fimborse spese. 1

20.Nelcaso d ione d oo is. supd i e per ogai ione, (2 laiffa apdicala sard Queta neila proposia 3

20, Le larifie paitvile ed 1 rdatv J  ad A 2 ad eventuak aumert degh onest 1 elnbutivi, pr. 2iall ed asskourelivi, 1elalivi af rappono & somministrazone, inlervenute duranie o anche ¢ alta slesta e

deivant da modfiche legisiative, nanovi d convanto colletivo, sia ragonale che d secondo kvdlo, dspasizon amminiskdive degi Ens Previ e joli. Nells I ie di e sopra saranao adeguad avomalcamente anche WIS g1 Wt Isdius che
la g del & lavoro che saranna inferessat dafte eventuall varanoci o 1 suddett ad sxanna latwad, compronsivi del margne & Adecco, siUnizzetore copestusiments W venficarsl dalls vacazions

s\essa. Resta inoilre Inteso che, 1n ¢aso & sopraggunts spgevio Ud Costo del lavoro per 0gfi> Motivasi (o titolo M3 Non £33UsdVO, Par Ngetio d eventuad richieste d (ncentivl econamici 0 srav contibulvi d qualueu natwa o nchesta d

resituzions da pade deghi et competenn), IUKIzzators rimborserd 80 Adeco le parts & casio non (compiesa naile pracedent (athue, con le iodskls e scadenze abituall, con speahica lathwanone snChE SUCCestiva dla scadenza del presente convano,

30, In €350 d fermo 1ecnico dellattvild prochtiva, anche po Cause Non Imputabli A o slesso swrd lento & ae con Adecs e Wia letatuzione dei lRvaaloni d cul ol presenle conrane

1. 1 mancale tispetio del lemiine d pagame:lo da padte dell Lharalor compata 1 facond i Adecco G etigere immedalamenic le somme ancoa 7Ate In foza dd presenls conlalio ¢ d it i AVi convatt (n vigore mdpendentemente dalle modahié d
pagamento 0 Galla scadenza pievisla. dfue @ pagemento cegli intecessi, automadcaments appiicat anome degi at 4¢o 1 e 5 co. 1del Dlgs 231102 o ¢ mi, nonché Nmporto lodetiane previsto 8 Wolo & Aswdmento du.-m ™ sensi defl'art 8 del O.Lgs 231/02 e
smi Incssod del contrat & ¥ 8 mezzo & frma dgirale -13 s0spensions a, nai Cas (A graw, le revoca dalta hrma dglale slessa 2 B
3L I conlatto d somminisadons nel €50 in cu 3 soiloscatio s merzo & fvma dplele o d fima eetionica a/anzete, in conformitd o O.Lgs, 822005 e smi e dd OPR dd 22 fedtwaio 2013 a s m i, soddsfa it requisito legale della foma scntta, ha eflicaca o
scritwa pavala a sensi dellant 2702 <.c, ed & pramislo dul'elfcaca prodatana d cu Aant 2712 cc Helllpotesi & soficscrnione ded cot/atlo @ me2zo & fvma elsllicnica avanzala le part sl danno atio che la stessa @viene nel completo rispatlo dale conazian d
Cun afart. 37 dsl DPR del 22 febbraio 2013 ¢ 6.m 1 (Regele tecriche in malea d Genesadone, appasmone 8 veriica ddlle fume eletuoniche avanzate, qualibcate ¢ dg i) f
33, Le park si danno a0, in caso d sofloscidone 06 conlixto a mezzo & Airma Gptale, che lalema diglale 61es30 3pp0s1a ¥ presents conbralio oxsponce 34 UNa chvarse pubLica, 1 cu valiata non 92 scadda, avvera, non revocala o s0spesa
34 Luso ddla ma dplale apposla o 2550Gala medanle una Chvave revacala scadAa o sospess o 1150 dela Arma eletionca avanzala pposte mediante cadlcalo revocato, sCadulo O $03peso equivals 3 Mancala sottosc:izione del presenie conlratlo
35. Ciascuna c'dle partl comunichera alralira pans 1a revoca o 12 sospensione della firma dgiae 0 doia firma detvonca avarzata 2
35. L3 1evoca 013 sospansione delfa frma dglale, comunque mobvate, hanno effelt> dal mom ento in ¢ui I8 Part oFatusaano 13 Comunkcanone & cu Ar'adl 35 €ul presenle conbatto, o, In mancance & esse, dal momento ddh: pubbiicazione
31. L'appostions d ime dgtale o.d fima eletionica svanzale micora o cosbhasce, 3 09 e previslo dalanomtiva vigente, l'sppoazions d gk, punzor, tmbd, contraseegni @ marchi @ qualsiasi genera
33. ¥ conlatia - whosailto 3 MeZIo G kme B Lale 0 & kM3 eletUonica Bvanzats - verrd imdato per posta Ncato da Adecco @ posla dan
ficeZone delo sless0 (MU0 G Arma eletromnca apposta dall Unlizzatore) ofi indirizzo & Posld eletyonica comuncato da Adecca.

v CLAUSOLE NNAL AP X . X
39 In caso & soloscrizione 3 mezzo d kima Gigitale, 1 parti 6 iMPegnans ad effelkune Notte le dcaziuni (dabve ala . M3 ° ions del presente contratlo & somministrazons 8l lispetivi indhi s ¢ posta clettronica dchiarad, Ogni
comunicazone non elfethunla secondo tali modafits & piva & efictio E s
40. Qualora una quaisiaw ciausd a del presants conlrato dovasse eesere riten 12 invadda o non esecuibde, tde vizio non companad 1ainvalidid dole restans dausd ¢ del presonte contratio, che continuerenno od avare pleno vigore od eificaca.

H conteatio & concluso 9 momenlo della

A1 Nl rispeilo cdle inderogabili previsions d legge. eventuati [retese fisatalode promosse aul Uluzatore nei confront o Adccco, in 09 mods cornesss alfe pravidon contenute nu picsente contsatio, #lla eus i e/o o sevizia resoa
figuardo non polranno Agu: dorry Indrets, © p&die & piohNo ¢ non potrenno eccedere - v a congi i =0 20% (ven3 per cento) del valore degli import g8 <hrispost 99 Adecco in forza du medesimo
accerda. L'tfizzalore d conseguenza tinunas fin dora 3d opri prefcsa risarclods per 1a parte che - consider ata La pretesa ol © ad dve i o - o:ceda Lale valore.

42.1n cas0 dvinadempimento dell Utlizators, Adecco anid lalscolld, ma non I'obbigo, prma & intmare fa fischuzione del contrano cfo o esigere ¢ & quents dovuto, & wn o W ol cui of Digs. n 282010,

43. Adecco pord dichiarar e 1a risoluzions ¢ daltio del pros.

) qualore vi $ia it do nel pagament, anche di une
> hee: o 1O

contrallo, a mez20 raccomandata AR o PEC, senta necessild d costtuzions s r1ors 6 domanda gudziale, al verificarsi & una delle seguentl Ipot encho & ome
i - a 2

sola mensidld, da pate doliUGizzatore superiore a 30 gq dspetto alle scedenze; b) sisno 8tad rievali protest 6 elfetti cartian 0 essegni emessl dall Uttizzatore; ¢) siano promosae ned coatrond <ed Ubh; P hrd utiv

2011090510 3¢ una qualsiasi A tal Aine 1% Cchiaa di non avere in atlo precedure esecutve /o talimentan af'atio de1a sottoscrizione del presents accordo Af veribicasi d una delic condBon & cud e punb 2), b). c) ¢ d) e ove Adecco
inlenda syvidersi dela presents classola ischutiva espressa, ai sensl dell art 45 = lnlernzions defla Missione - Cel CCHL AL, Ad perdla missione & tutd i I tori in forza pressa | Vihizators con effatio immed ato, fermo restando 1a coresponscne mtegrale
del oY Pprevsio wno ala scadenze natrale dei cont ats coni laveratod, olre al carfispettvi dovuti a3 Adecco.

44, Qualunque conboversia relatva Aot prelanone, esecuzione &o nsdzicne del presmte conlrato sard sogyelia alla compelenza esclusiva dd Tiibunale & Mdano. — . | o
45, Adecco ha ativalo da lempo U Propno PeCurso d 1espor.s2bibld socale ddandos o un modello organizz advo azienvale ex ort 23172001 8 & un Codice d Condola che le consents di operwe In adeienza i principi ed 3l vulod Mcmlu-.uﬂ uwfbl! m! sita intesnel
Nips: 04 ¢ Sce-dicor.dora Adecee, inolle, partecipy al'niziabva deYONU Global Corpact ed osserva ta 5A3000 (Social Accountabilly 8000) provvedendo ad informare ¢ fotmace | popa dipendenti dei pandi e delle
prescziont inerem. Adecco imvla tuli § ol dient a condvidere questi valani nefla condexions dela propda artvitd e nele gestione del rappord interperscnai
PROTEZIONE DEI DAT

48. Ciascuna Paxte ¢ tonula & cltompeae syf obUight n maledia d dus persorsh (come dednd dal Regolamenta (UE) 2016/679 dd Parlemento Europro @ dd Contiglio del 27 apvile 2016) o sensi & quasivogid nomoliva spplicabde, -oe quanlo concerne 13
gioledions del dad ¢ la privacy w re'mione allc picpric atvid, in conformita @ presents Conliatta &/o i nleimento & serval ad o9gena delo stesso (i “Seviz’) Le Pard rioonoscona e corvengono che ozscuna Pade agsce in qrahla ol Ktolare sutonomo e
Uatlamento pw quanto concerne (e propne altivitd ¢ tatlamato dei dad personai n refazcne la formituie e fruizione del Servid. Crascuna Parte, in Quaita o Blolae def traftamento, ha 13 (acoild & Vg e Jabl personafi JMua Pate, che agsce asua vala in quatnd
G T ¢ birlynaes 3 sensi del presenle Conlratio Ciascuna Paste & tenusa 8 () fornire futte le comurfcadent o wgol, M inchusd | propd dpendent, indona e rappresentant, nella misura i & ta dienio @ dvudre alaya Pane 0 concedere alla medesima o
Uaahenid da lore e personali in relasions a Senviz, o (1) garantre che. par Quanto conceme | medees 8% POsLri W Us un valido motuo @ Latamento 3 sensl ddle normative spplicalik ks mateds d protediors da U ner 1y condvisione d v:{. infaumanon con
Faza Pante LY, X che. ove necessario, d fine Ol bereficae & dzuni senid a valare AQPLTH (COMA 33 e2ampid G Sirument e | ustems oNine vo's a facliuve 1a pesuone doi Savia} Witel i paea pearsonn | sua afiiai, dpendent, tunzonari o alni
dovtamo atconsenire ad Uleriori CoraTo, lamini @ W20 80 Polche sulia pivacy defivd @ volla in voita da Adecco o dai suai artlias




Ad20190002
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CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AV\;/OCATI DI NAPOUI

Via Centro Direzionale - Palazzfo di Giuslizia, 1

80143 NAPOLINA

NAPQGLI, 03/06/2020

Oggetto: contratto di somministrazione di lavoro n.7521del 03/08/2020 ‘
|

Con riferimento al contratto in oggetto, si comunica che lindicazione di eventuali variazioni

settimanali (straordinari efo assenze) rispetto all’orario di lavoro contrattualmente previsto, dovra

pervenirci mediante controfirma del modello “Bollsttine di lavoro — Variazioni oratio contrattuale™

sottoscritto dal lavoratore (inviato da Voi o consegnato dal lavoratore stesso), il cui fac-simile ¢

allegato alla presente. !

J |
Tale comunicazione dovra necessariamente avvenire entro il martedi della) settimana
successiva a quella in cui si & verificata la variazione. |
Se la variazione dovesse aver luogo nellultima settimana del mese o di contratto, la
comunicazione dovra invece effettuarsi entro il secondo giorno lavorativo successivo la fine del
mese o di contratto. -
1
i
In caso di mancata comunicazione di variazione, si intendera reciprocamente riconosciuto che
il lavoratore ha prestato la propria attivita secondo le ore contrattualmente previste e procederemo
quindi con la relativa fatturazione prendendo come riferimento P'orario di lavoro settimanale come
da contratto, che prevede N. 25 ore settimanali cosl suddivise: :

|

Dalle ore: | Alle ore: | Dalle ore: [ Alle ore: ;
Lunedi 09:00 14:00 {
Martedi 09:00 14:00 |
Mercoledi 09:00 14:00 §
Giovedi - 09:00 14:00
Venerdi 09:00 14:00
Sabato
Domenica

Ci riserviamo fin d’ora la facolta di procedere con un conguaglio entro il mese successivo.

Distinti saluti.

Adecco ltaﬁa S.p.A.
Timbfo e firma
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