
MASTER di II Livello in

LEADERSHIP
AND DIGITAL TRANSFORMATION



MISSION

Formare, anche grazie alla collaborazione con il Centro Alti  
Studi per la Difesa, leader capaci di concepire e guidare 
progetti   di cambiamento governando la trasformazione 
digitale.

TARGET

Dirigenti  pubblici, Manager e Quadri, Uffi  ciali Dirigenti  delle 
Forze Armate e dei Corpi Armati  dello Stato, brillanti  laureati  
che aspirano a diventare “leve del cambiamento” per il Sistema 
Paese.  



PARTNER
Diparti mento di Scienze Aziendali - Management & 
Innovati on Systems (DISA/MIS) dell’Università di Salerno

Centro Interdiparti mentale per la Ricerca in Diritt o, 
Economia e Management della Pubblica Amministrazione 
(CIRPA) dell’Università di Salerno

Centro Alti  Studi per la Difesa – CASD

DURATA

1 anno accademico a partire da aprile 2021.

QUOTE
La quota prevista è di € 4900,00.



STRUTTURA DEL CORSO

1500 ore di formazione (60 CFU) arti colate in

Atti  vità d’aula: 320 ore
Tirocinio formati vo: 600 ore
Studio individuale e guidato, project work e FAD: 580 ore

M O D U L I  D I D A T T I C I

EXPERENTIAL
TRAINING

FUNDAMENTALS

TRANSFORMATION PROJECT
METODO TREE

- Self Leadership 
- Team Leadership 

- Organizati onal Leadership 
- Strategic Leadership 
- Digital Transformati on 
  and megatrends

- Scenario analysis and   
  situati on awareness
- Organizati onal design
- Planning and Control
- Communicati on and
  prototyping 
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1500 ore di formazione (60 CFU) così articolate: 
Attività d’aula: 320 ore
Tirocinio formativo: 320 ore*
Studio individuale e guidato, project work, FAD: 860 ore

*Riconoscimento dei crediti formativi fino al 60% per i partecipanti che lavorano in conte-
sti aziendali coerenti e affini agli ambiti di riferimento del Master e/o gli obiettivi formativi 
del tirocinio.  



SEDE
Formazione blended on line e in presenza presso 
l’Università di Salerno e le sedi del Centro Alti Studi per la Difesa 
- CASD 

In caso di emergenza sanitaria l’intero corso sarà erogato on-line

ADVISORY BOARD
Fernando Giancotti (Presidente) - Centro Alti Studi per la Difesa   

Paola Adinolfi (Direttore del Master) – Università di Salerno 

Domitilla Benigni - ELETTRONICA

Carlo Bozzoli - ENEL

Stefano Donnarumma - TERNA

Silvano Frigerio - Comando Operativo di Vertice Interforze

Antonio Iannamorelli - Telsy

Francesca Isgrò - ENAV

Antonio Liotti - Leonardo

Michele Melchionda - Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Maria Grazia Sampietro - INPS

Paolo Solferino - Vitrociset

Stefano Testa - MBDA 
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FACULTY
Accademici ed esperti di alto profi lo dell’Università di Salerno 
e del Centro Alti Studi per la Difesa

Vincenzo Loia
Magnifi co Rettore dell’Università 
degli Studi di Salerno

Fernando Giancotti
Presidente del Centro Alti Studi per la Difesa 

Hanno partecipato all’edizione precedente:

Roberto Cingolani 
CT&IO  Leonardo

Carlo Cottarelli
Direttore Osservatorio 
Conti Pubblici Italiani

Luciano Floridi
University of Oxford

Marcello Lippi
CT Nazionale Italiana
di Calcio 2004-2006

Riccardo Maria Monti
AD TRIBOO S.p.A.

Ikujiro Nonaka
Hitotsubashi University

Antonio Felice Uricchio
Presidente ANVUR - Agenzia 
Nazionale di Valutazione del 
Sistema Universitario e della 
Ricerca

Muhammad Yunus
Premio Nobel per la Pace 
2006
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