COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

. CITTA’ METROPOLITANA DINAPOLI
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

| n_ BB

del 29 W @‘g

OGGETTO: Approvazione Regolamento dell’Osservatorio Permanente sul Bullismo {OPB).

24

L’anno duemiladiciotto,
2520‘3/ , a seguito di invito diramato dal Presidente dell

ore

il giorno

del mese di

quoondsce.

> Assemblea in data 23 W @!8

n% 9'& _nella Residenza Municipale, e precisamente nella sala delle sue adunanze, si & riunito il Consiglio

Comunale in sessione .~ __ ordinaria e in seduta pubblica di ___'\PgﬁM_convocazione.
Presiede la seduta il Dott, Pierfuigi Schiattarella

in qualita di Presidente.

AlPappello ri'suitano:

|
Sindaco dott. Luigi Sarnataro Presente [ Assente ad
Consiglieri: [COGNOME ENOME [ [Al COGNOMEENOMHE [ B
1 | SCHIATTARELLA PIERLUIGI I/ 13 | LICCARDO PASQUALE v
, | TERRIBILE CIRO 1/ 14 | SCHETTINO ANNAMARIA |/
3 | TOSCANO MARCELLO l/ s | ZUCCONELLI UMBERTO | /
+ | PALUMBO DANIELE l/ 16 | DANIELE FILIPPO l/
5 | ESPOSITO RITA l/ 17 | MICILLO CRESCENZO / )
¢ | ROMAGNUOLO ANIELLO l/ 15 | SANTOPAOLO GENNARO /
+ | VERRAZZO RENATO }/ 19 | DINAPOLI MICHELE 1/ *
s | ASSUNTO GENNARO ]/ 20 | MANDARA RAFFAELE \/ .
9 | BOVE ANTONIO }/ 21 [MIGLIACCIO BIAGIO / '
10 MAURIELLO GIOVANNI )/ »» | TAMMARO LUISA e :
11 | MENNA GIOVANNI / 53 | CARDONE VINCENZO ' l//
12 | GIORDANO VINCENZO l/ 24 |IACOLARE ANNA v

alle

T otaie Presenti N.: Totale Assenti

[ J = '
ﬁij ' ! Q/ 1
G1ust1ﬁcano 1’assenza181,,g = - ' o o

Partecipa ¢ assxste alla seduta il Dott. Salvatore Massi Segretario del Comune.
Tl Presidente corstatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la sedula e invita i presenti alla

trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




Il Presidente del Consiglio Comunale, vista la convocazione del 23.11.2018 prot. n. 25945 per la seduta
consiliare in data odierna, passa alla discussione del punto n. 4 all’odg.

relaziona sul punto I'Assessore con delega ai servizi sociali Valentina Canditone
Si susseguono vari interventi dei consiglieri comunali come da registrazione agli atti.
Si rileva I'assenza del Cons. Santopaolo, per cui il numero dei presenti e 23.

i Presidente del Consiglio Comunale pone ai voti la proposta di delibera n. 04 ail'o.d.g. della presente seduta
e dalla quale se ne ricava il seguente esito:

contrari: nessuno
astenuti: nessuno

favorevoli: unanimita dei presenti

it Consiglio Comunale
Visto "esito delia votazione cosi come su riportata, approva la proposta di delibera n. 04 all'o.d.g.

La seduta consiliare termina alle ore 23,17

/%




COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore V — Ufficio Servizi Sociali

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AlL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Regolamento dell'Osservatorio permanente sul Bullismo (OPB).

Relazione delt’Ufficio Istruttoria

Premesso che:

1.

la Regione Campania - con F'approvazione della Legge n. 11 del 22 Maggio 2017~
sostiene e promuove gli interventi ed i progetti diretti al rispetto della dignita
deil'individuo, alla valorizzazione delle diversita ed al contrasto di tutte le discriminazioni,
come previsto dalla Carta dei diritti fondamentali del’Unione Europea, alla tutela
dellintegrita psicofisica dei bambini e dei giovani, alla diffusione delia cultura della
legalita ed all'utilizzo degli strumenti informatici e della rete, per lo sviluppo del una
cultura della cittadinanza digitale consapevole, concernenti:

v' la promozione di attivita sociali, culturali e sportive per valorizzare il rispetto delle
diversita senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni sociali, nonché l'educazione ai sentimenti, all‘affeltivita e alla
gestione dei conflitti, fa legalita e l'uso consapevole delfa rete internet e dei new
media;

v la promozione di uno stile di vita familiare direfto a sviluppare il senso critico nel
bambino e nel giovane per ridurre 'esposizione a modelli di comportamento violenti
e aggressivi, anche in relazione alluso eccessivo di videogiochi, video online e
trasmissioni televisive inappropriate;

v l'organizzazione di corsi di formazione per il personale scolastico e per gli educatori,
allo scopo difornire le adeguate .fecniche psico-pedagogiche ed educative
per prevenire il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo ed i rischi originali dai
modelli culturali lesivi defla dignita della persona, frasmessi dai mezzi di
comunicazione e dal web;

v l'awio di specifiche intese e di interventi congiunti con [ servizi minorili
dell'amministrazione della giustizia, delle prefetture - uffici territoriali del governo,
delle forze dell'ordine, delle aziende sanitarie locali e degli enti locali, volfi ad
instaurare forme permanenti di collaborazione;

v l'organizzazione di corsi e di programmi di supporto per aiutare i genitori ad acquisire
la consapevolezza del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, in particolar modo
della prevenzione dello stesso e dellimportanza del dialogo con i figl,
potenziali vittime di soprusi e potenziali speltafori delle violenze altrui e con i
responsabili delle azioni di bullismo e di cyberbulfismo per agevolarne il recupero
sociale;




v’ l'altivazione di programmi di sostegno in favore delfe wtt:me degli autori e degli
spettatori di atti di bullismo e di cyberbullismo;

v’ listituzione di sportelli di ascolto negli istituti scolastici con il supporto delle figure
professionali compefenti e genitoriali;

v’ la realizzazione di campagne di sensibilizzazione ed informazione rivolte in particolar
modo ai bambini, ai giovani, alle loro famiglie, agli insegnanti ed agli educatori sulla
gravita del fenomeno del bullismo, del cyberbullismo e delle loro conseguenze;

v' la promozione di una strategia educafiva che favorisce la comunicazione, Ila
sensibilizzazione e lo scambio di esperienze tra pari anche attraverso la formazione
di gruppi di giovani che svolgono aftivita educative, informali o organizzate, sulle
temaliche legate alla prevenzione ed al conirasto del bullismo e def cyberbullismo
(peer education),

2. La succitata all'art. 4 prevede che quali beneficiari degli interventi di cui all'articolo 3, i
Comuni singoli o associati, le istituzioni scolastiche, le aziende del Servizio Sanitario
Regionale, di seguito denominate ASL, ed i soggetti del terzo settore di cui all'articolo 13,
comma 1 della legge regionale 23 oftobre 2007, n. 11 (Legge per la dignita e Ia
cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328).

Dato atto:

che il Comune di Mugnano, in oftemperanza di quanto previsto dalla succitata legge,
intende contribuire, sul proprio territorio, alle attivitd di prevenzione e contrasto del
fenomeno del bullismo, nella sua accezione letterale di cui allart. 2 attraverso la

costituzione di un Osservatorio con il coinvolgimento delle istituzioni pubbliche e private del

territorio;
Ritenuto: di dover dlsmphnare il funzionamento del suddetto “Osservatorioc Permanente sul
Bullismo” attraverso I'approvazione di un apposito regolamento.
Visto:
- II Regolamento allegata al presente afto che forma parte integrante e sostanziale.
- lo Statuto Comunale
- i pareri di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del D.l.gs 267/00

Propone di deliberare

L’Assessore alle politiche Sociali
- Letta listruttoria dell'Ufficio che precede
- Visti i verbali della Commissione in data 20/09/2018/;
Ritenuto di dover approvare lo schema del Regolamento del Tavelo sul Bullismo

PROPONE ALCONSIGLIO COMUNALE
Per i motivi indicati in premessa a da valere qui come integralmente riportati e trascritti:
1) Diapprovare it Regolamento dell’'Osservatorio sul Bullismo allegato al presente atto;
2) Dichiarare la presente, ai sensi del Decreto Lgs 267/00 e dello Statuto, esecutiva a
seguito delfla pubblicazione allAlbo Pretorio dell’'ente.




Regolamento dell’ O.P.B.
(Osservatorio Permanente sul Bullismo)

ART. 1 — FINALITA

I/Osservatorio Permanente sul Bullismo (di qui in avanti denominato “Osservatorio”)
costituisce il “luogo” privilegiato per assunzione di politiche sociali, sanitarie, culturalj,
giovanili e della pubblica istruzione sul “bullismo” del Comune di Mugnano di Napoli,
Il Comune di Mugnano di Napoli, anche in ottemperanza e coerenza a guanto previsto
dalla Legge Regionale 22 maggio 2017, n.11, intende contribuire, sul proprio terrritorio,
alle attivita di prevenzione e contrasto del fenonome del bullismo, nella sua accezione
letterale di cui all'art: 2 della predetta legge.

I’Osservatorio & strumento partecipativo e consultivo per I'attuazione delle politiche
territoriali in materia di bullismo.

L'Osservatorio informa, concorda, Promuove e propone azioni finalizzate all’assunzione
di decisioni, iniziative ed impegni che favoriscono il monitoraggio ed il contrasto del
fenomeno del bullismo.
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nelle scuole e nei luoghi di aggregazione giovanile e le loro relazioni con Yofferta di
servizifinterventi. ‘

L’Osservatorio coordina e concorda le attivita di prevenzione e contrasto del fenomeno
del bullismo con le attivitd offerte sul territorio da associazioni ed enti che operano in
settori affini.

L’Osservatorio si avvale della partecipazione di professionisti bsicologi-psicoterapeutici,
assistenti sociali, avvocati, pediatri, neuroprischiatyi infantili, sociologi, pedagodisti,
operatori alla riabilitazione e precettori religiosi nonché dellausilioc delle forze
dellordine che collaborano di concerto con le istituzioni scolastiche e sportive presenti
sul ferritorio, in qualitd di coordimenamento e tutoraggio. :

La partecipazione all’Osservatorio dj soggetti che hanno la capacitd di definire ed
atturare piani e programmi lo configura come organismo deputato all’armonizzazione
delle politiche di intervento del territorio comunale in materia di bullismo.

La partecipazione alI’Osservatprio € aperta, in linea di principio, ai professionisti ed alle
rappresentanze che intendono offrire gratuitamente un contributo concreto alla
realizzazione delle finalita per le quali Posservatorio viene costituito, con le limitazioni
di cui aghi artt. 3, 4, e 5 del presente Regolamento.

Agli operatori delPOsservatorio & garantito T'accesso, con regolaritd, agli istituti
scolastici del territorip finalizzato allo syolgimento delle attivita di prevenzione e
contrasto al fenomeno del bullismo, anche attraverso la stipulazione di eventuali
protocolli di intesa tra I'Osservatorio e gli organismi scolastici.

Gl operatori dell'Osservatorio che agiscono nell’ambito delle funzioni di cui al presente
regolamento, agiscono in nome, per conto e nell'interesse dellistituto e, pertanto,
dell'amministrazione, anche in ‘considerazione della delicatezza delle attivitd svolte e

del pregio morale della gratuits dell'opera prestata.

ART. 2~ OBIETTIVI



L’Osservatorio si configura come “luogo” aperto ai soggetti della comunita che hanno
attinenza con la materia del bullismo e del disagio giovanile (scuole, associazioni
culturali e sportive, professionisti, amministrazione comunale, etc).

Gl indirizzi strategici in materia di bullismo provengono dagli organi istituzionali del
Comune, individuati, programmati e definiti in collabobazione con FOsservatorio.
I1’Osservatorio esercita funzioni di proposizione ocperativa per la definizione dei
principali ortentamenti in materia di cui alPart. 3 della legge Regionale n.11/2017.
1osservatorio € finalizzato, inoltre, a promuovere e realizzare:

..centro-di-ascolto-per-studenti,-genitori ed-insegnanti con garanzia di-massima

progetti, proposte ed iniziative controe il bullismo in ambito territoriale;
iniziative sociali, culturali, artistiche, ricreative e Iudiche finalizzate alla
socializzazione ed all'aggregazione giovanile, in contrasto al fenomeno
dell’'alienazione personale, da promuovere nelle scuole e nei luoghi di
aggregazione giovanile, di concerto con gli organismi scolastici, e con 'eventuale
accesso di gruppi esterni (delegazioni scolastiche, cattoliche, etc);

campagne di sensibilizzazione alla solidarieta ed alla convivenza pacifica;
attivitd di informazione sociologica, psicologica, educativa e pedagogica, nelle

scuole ed in altri luoghi di aggregazione rivolta aghi studenti, ai genitori, agli '

insegnanti;

riservatezza e privacy;

creazione di un forum di discussione delle tematiche inerenti le att1v1ta
dell’osservatorio e la problematlca del bullismo in generale;

gruppi tematici scelti tra 1 soggetti iscritti all'Osservatorio;

analisi del fenomenoc “bullismo” utile all'amministrazione comunale per definire
ghi obiettivi strategici;

diritto di accesso agli istituti ed accessi periodici alle partl comuni aperte agli
studenti, finalizzati al monitoraggio dei comportamenti degli adolescenti nei
momenti di tempo libero e svago, con cadenza minima settimale, anche attraverso
Peventuale stipulazione di protocolli di intesa tra I'Osservatorio e ghi istituti;

" attivita di confronto costruttivo tra tutti i Livelli ricollegabili al fenomeno bullismo

(genitori, studenti, insegnanti, etc);

nei casi necessari di contrasto agli episodi di bullismo, elaborazione e
suggerimento di soluzioni specifiche a contrasto;

eventuale segnalazione di illeciti ed abusi agli organismi competenti;

attivitd di autoformazione interna continua degli operatori impegnati nelle
attivita dell'osservatorio;

individuazione delle condizioni di partecipazione allattribuzione del “fondo per
la lotta al bullsmo ed al cyber bullismo” di cui all’art 7 della legge 22 maggio
2017, n.11;

valutazione dell’efficacia delle azioni intraprese, attraverso metodi di valutazione
oggettivi e misurabili individuati dall’Osservatorios

condivisione con Yamministrazione di un programmsa annuale con il fine di

. definire le azioni nmei tempi utili a garantirne una reale efficacia;

relazione al Sindaco ed alla Giunta Comunale delle attivitd svolte nell’anno in
corso entro il 31 luglio dell’anno successivo;

valutazione dell’'ammissione di nuovi membri per mezzo degli organismi divettivi;
predisposizione di modifiche del presente Regolamento;

esercizio di ogni altra attivita ad esso attribuita, compresa la comunicazione e la
divulgazione delle sue attivitd;



= agsunzione delle decisioni con forma palese ed a maggioranza dei componenti,
fatta salva ogni diversa indicazione del presente Regolamento e decisione dei
membri;

» iniziative di confronto sulle tematiche del bullismo e lo sviluppo del benessere
giovanile; :

» iniziative di incontro con la cittadinanza e le persone sensﬂo:_h al tema del
bullismo, sia attraverso incontri periodici, sia attraverso richiesta diretta dei
cittadini.

ART. 3 - COMPONENTI

1/Osservatorio € composto dai seguenti organi:

3.1 Presidenza, affidata ad un rappresentante dellamministrazione comunale
(generalmente, 'assessore alle Politiche Sociali) e svolge le seguenti funzioni:

a) assume la rappresentanza politica dell'Osservatorio, coordinando le attivitd svolte
e realizzando una funzione di raccordo tra lorgamsmo e lammmlstrazmne
comunale; '

b) attiva le risorse tecniche ed organizzative necessarie allattuazione degli indirizzi

——edecisi-dall OsservatoriePermanente-sul- Bullismor—=-

¢) se opportuno, rende pubbliche le decisioni dell'Osservatorio, anche attraverso i
mezzi d1 comunicazione.

3.2 Coordinatore, di nomina dellamministrazione e dell'assemblea dei membri,
svolgente le seguenti funzioni:

a) assume la rappresentanza sostanziale dell’Osservatorio;

b) E componente dell'Osservatorio;

¢) Assicura il corretto ed efficiente funzionamento dell'istituto;

d) Svolge funzione di raccordo tra le varie componenti dell’Osservatorio;

e) Convoca I'Osservatorio di comune accordo con la Presidenza;

) Ha la rappresentanza unitaria dellOsservatorio e tutela gli interessi dei
componenti anche in altre sedi concertative;

g) Stabilisce Iordine del giorno, concordando i temi con la Presidenza;

h) Supervisiona e organizza le attivitd dei Tutors;

3.8 Tutors, di nomina concorde del Presidente e del Coordinatore, sono da questi ultimi
individuati, revocati e sostituiti tra i professionisti del texriotorio che si offrono di
partecipare alle attivitd dell'Osservatorio e svolgono le seguenti funzioni:

a) sono compenenti delP'Osservatorio;

b) offrono gratuitamente la propria professionalitd alla amministrazione ed alle
istituzioni scolastiche servizi di consulenza e superwsmne nell’ambito delle attivita
di prevenzione e contrasto al bullismo; '

¢) redigono il verbale degli interventi e le iniziative svalte presso le sedi scolastiche;

d) svolgono attivitd di raccordo tra l’osservatorlo e le istituzioni scolastxche del
territorio;

e) vengono individuati tra colaro che Volontanamente §18010 proposff}.- trai professinisti
psicologi-psicoterapeutici, assistent: sociali, avvocati, pediatri, neuroprischiatri
infantili, sociologi, pedagodisti, operatori alla riabilitazione e precettori religioso
del territorio del Comune di Mugnano di Napoli, con deliberazione
dell’'osservatorio;

3.4 Segretario, viene individuato dalla Presidenza nellambito dellorganico dell’'ente
comunale e svolge le funzioni;




a) redazione dei verbali delle riunioni dell'Osservatorio e conservazione della
documentazione prodotta e provvede, altresi, alle comunicazioni dei provvedimenti
formali assunti dalla Presidenza e dal Coordinatore dell'istituto;

b) detenzione del libro dei verbali e del registro degli iscritti all’Osservatorio;

3.5 Consiglio di Coordinamento, composto nel numero di Dieci membri da scegliersi,
ognuno, in rappresentanza delle varie categorie professionali coinvolte, delle
istituziom scolastiche, dei genitori, delle associazioni, del mondo ecclesiastico,
svolge le seguenti funzioni:

a) detiene il potere decisorio dell'organismo, assumendo le decisioni dell’Osservatorio;

b) svolge funzioni di impulso verso le istituzioni esterne cui le attivitd
dell’Osservatorio sono rivolte (istituti scolastici, centri di aggregazione,
associazioni sportive e culturali, etc).

3.6 Assemblea dell'Osservatorio, composta dalla totalitd dei componenti
dell’'Osservatorio (Presidente, Coordinatore, Tutors, membri del Consiglio di
Coordinamento, Segretario) e svolge le seguenti funzioni:

a) ha potere consultivo, discutendo, promuvendo e deliberando proposte diattivita da

~ a sottoporre a decisione nel Consiglio di Coordinamento;

b) elegge il Coordinatore dell’Osservatorio ed il Consiglio di Coordmamento,

¢} segnala eventuall episodi e promuove gli interventi da assumere per la prévenzione
ed il contrasto del fenomeno del bullismo.

3.7 Referenti, composti da soggetti rappresentanti di enti o istituzioni che svolgono
attivitd rivolte al mondo giovanile (insegnanti, rappresentanti di scucle calcio,
ludoteche, etc) e svolgono le seguenti funzioni:

a) hanno potere esclusivamente consultivo e rappresentativo;

b) non hanno potere di voto e di deliberazione.

ART. 4 - ISCRIZIONE

I soggetti che intendono partecipare, in maniera gratuita, alle attivita dell'Osservatorio
ne fanno richiesta alla Presidenza dell’'organismo, indicando le motivazioni e le utilita
concrete derivanti dalla loro ammissione.

Il Coordinatore, entro trenta giorni dalla prima seduta successiva alla ricezione della
richiesta di partecipazione, ha facolta di contestare al soggetto richiedente 'eventuale

inopportunita, irrilevanza, superfluitd, incompatibiliti ed incompeténza dello stesso con *

le attivita dellOsservatorio, comunicandolo a cura del Segretario ovvero personalmente.
Diversamente, la domanda viene accolta dal Coordinatore, di concerto con la
Presidenza, salvo l'eventuale contestazione, anche successiva, circa il possesso dei
requisiti previsti. Dell’accoglimento o del rifiuto della domanda di iscrizione & data
'formale comunicazione al Soggetto richiedente per mezzo del Segretario. '

ART. 5 — CANCELLAZIONE

11 Coordinatore provvede alla cancellazione d’ufficio dei soggetti iscritti all'Osservatorio g

qualora
- vengano meno i requisitl ch utilita, professmnahta e corpatibilita prev:.stl dal presente

regolamento;
- risultino assenti agli incontri dell’osservatorio per piu di quattro inconftri consecutivi;
1 soggetti iscritti possono, in ogni momento, fare domanda di cancellazione dall’elenco

dell’Osservatorio.



I sopgetti iscritti all’Osservatorio possono, altresi, fare domanda di sospensione
temporanea dalla partecipazione ai lavori dell'Osservatorio.

Tale domanda deve essere inoltrata al Coordinatore, il quale ha la facoltd, insindacabile,
di accettarla o meno.

I1 Coordinatore comunica ai Soggetti interessati, personalmente o per mezzo della
Segreteria, il provvedimento, motivato, di cancellazione o di accettazionefrifiuto della
domanda di sospensione della partecipazione ai lavori dell'Osservatorio, entro trenta
giorni dall’'assunzione della decisione.

- ART. 6 - REQUISITI DEI PARTECIPANTI ALL'OSSERVATORIO

Nell'organigramma ideale dellOsservatorio vengono previsti i seguenti professionisti
con 1 requisiti appresso indicati:
e Psicologi — Psicoterapeuti
o Requisiti generali
» Laurea magistrale in Psicologia o Laurea vecchio ordinamento in
Psicologia; iscrizione ordine degli psicologi sez. A; Specializzazione
in Psicoterapia.

"o Requisifi preferenziali
» Esperienza maturata di almeno un anno nei contesti scolastici o
giovanili con particolare riferimento al fenomeno del bullismo

Psicologi
o Requisiti generali
» Laurea magistrale in Psicologia o Laurea vecchio ordinamento in
Psicologia; iscrizione ordine deghi psicologi sez. A.
o Requisiti preferenziali
« Esperienza maturata di almeno un anno nei contest: scolastici o
giovanili con particolare riferimento al fenomeno del bullismo
Laureati in Scienze e Tecniche Psicologiche
o Requisiti generali :
» Laurea di 1° livello in Scienze e Tecniche Psicologiche.
o Requisiti preferenziali
» IHsperienza maturata di almeno un anno nei contesti scolastici o
giovanili con particolare rifexrimento al fenomeno del bullismo

¢ Assistenti Sociali
o Requisiti generali
» Laurea magistrale in Servizio Sociale
o Requisiti preferenziali
« 'Esperienza maturata di almeno un anno nei contesti scolastici o
giovanili con particolare riferimento al fenomeno del bullismo
ovvero al maltrattamento di minori
¢ Educatori professionali

.o Requisiti generah

« Laurea in Dipartimento di Med1c1na e Chuurgla corso di Laurea

triennale (3 anni) o di I livello in: L SNT/02 CLASSE DELLE
LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE: Educatore Professionale Sanitario

=  Laurea in Dipartimento di Scienze Umane o Umanistiche corso di
Laurea triennale (3 anni) o di I livello in’ L 19 CLASSE DELLE



LAUREE IN SCIENZE DELI'EDUCAZIONE E DELLA
FORMAZIONE (Educatore Professionale Soccio-Pedagogico o
Educatore Sociale), 3 indirizzi: 1. Educatore Sociale, 2. Formatore
Continuo, 3. Educatore Nido,

o Requisiti preferenziali : :

« Esperienza maturata di almenoc un anno nei contesti scolastici o
giovanili con particolare riferimento al fenomeno del bullismo
ovvero al maltrattamento di minori

e Avvocati
o Requisiti generali

»  Laurea magistrale in Giurisprudenza

= Titolo diavvocato iseritto al¥ordine degli avvocati di Napoli o Napoli
Nord da almeno 5 anni

» HEsperienza in materia di diritto penale con la partecipazione ad
almeno 15 procedimenti penali in qualita di difensore dell’imputato
o della parte lesa

» Abilitazione al gratuito patrocinio a spese dello stato

o Requisiti preferenziali

== ;ubpellenmﬁmtﬁﬁFﬁttorﬁiﬁi—BmttOﬂh:Famghre~---:del
minorenni. Partecipazione ad associazioni efo fondazioni di
volontariato a sostegno e tutela dei soggetti pit deboli della societa
(minori, anziani, tossicodipendenti, consumatori, etc)
Completato I'organigramma: pediatri, neuroprischiatri infantili, sociologi, pedagodisti,
operatori alla riabilitazione e precettori religiosi del territorio del Comune di Mugnano
di Napoli. Anche per questi ultimi i requisiti preferenziali sono: esperienza maturata
nei contesti scolastici o giovanili con particolare riferimento al fenomeno del bullismo
ovverc al maltrattamento di minoxi e la parfecipazione attiva ad associazioni efo
fondaziont di volontariato a sostegno e tutela dei soggefti piti deboli della societa
(minori, anziani, tossicodipendenti, consumatori, etc).

ART. 7- FUNZIONAMENTO

1’Osservatorio si riunisce alla presenza della Presidenza che garantisce la regolarlta de1
* lavori ed & composto dai seguenti membri:
a) dai rappresentanti delle scuole, pubbliche e private, del territorio comunale;
b) dai rappresentanti degli studenti delle scuole, pubbliche e private, del territorio
comunale;
¢ dai rappresentant1 dei gemtorl delle scuole, pubbliche e prwate ovvero dal
rappresentante del comitato dei genitori del tertitorio comunale;
d) dai tutor, dal coordinatore e dai membri del consiglio di coordinamento;
Hanno diritto di voto nell’assemblea dell’'osservatorio i componenti formalmente iscritti,
un voto per ciascuno componente, in relazione alle deliberazioni consultive.
Le deliberazioni dell’'assemblea sono assunte a maggioranza.
. Le decisioni del Con31gho di Coordinamento, organismo decisorio de]l’Osservatorm,
vengono assunte a maggioranza ed alla presenza di almeno sei dei suol membri.
I componenti del’Osservatorio quali istituti, associazioni, etc sonc rappresentati dal
proprio rappresentante legale, ovvero da suo delegato; in tal caso il delegato deve essere
esplicitamente autorizzato ad assumere decisioni impegnative per nome e per conto
dellorganismo che rappressnta, ai sensi della normativa vigente.




L’'Osservatorio si riunisce, di norma, una volta al mese in seduta plenaria, e nei locali
messi a disposizione dall'ente comunale a tale scopo, ovvero in altri luoghi, se del caso.
Gh incontri dell’'Osservatorio sono convocati dal Presidente efo dal Coordinatore.
L’ordine del giorno & suggerito dal Coordinatore al Presidente, tenendo conto degli
argomenti che ogni componente pud segnalare al Presidente efo al Coordinatore
dell'organismo. '

Le riunioni plenarie dell'Osservatorio sono considerate valide se sono presenti, almeno,
il Presidente, il coordinatore ed un tutor.

Le decisioni assunte dai componenti dell'osservatorio sono valide se approvate con la
maggioranza relativa dei componenti presenti e con 1 quorum sopra indicati.

Il Presidente pud convocare gruppi di lavoro tematici a cui partecipano i1 componenti
interessati.

Le riunioni delfosservatorio sono, esclusivamente, auto-convocate, salvo che’

- per la prima riunione successiva all’'entrata in vigore del presente Regolamento;

- per le riunioni per le quali non sia stata prevista la data nella riunione precedente;

- per le riunioni auto-convacate, la cui data sia successivamente modificata.

Gli inviti, e tutte le altre comunicazioni, sono effettuati, personalmente ed in forma
libera, dal Presidente efo dal Coordinatore che si avvalgono, se opportuno, della

====—===Qggreterid, COn almeno sette giorni di anticipo, salve motivati-casrdiwrgenza, percurie

comunicazioni possono essere effettuate ad horas.

Gl inviti, e le comunicazioni, sono effettuati esclusivamente attraverso le vie brevi - e~
mail, fax, telefono, whatsapp, ete. - con riferimento ai recapiti forniti dai componenti
dell’Osservatorio.

Gli inviti devono fornire indicazioni cirea il luogo, la data e l'ora, Iordine del giorno,
eventuali documenti o materiali utili per la partecipazione alla riunione.

ART. 8 — PRESIDENTE DELL'OSSERVATORIO.

Il Presidente ¢ individuato tra i rappresentanti dell amministrazione comunale, ovvero
nella persona delPassessore alle politiche sociali o dell'istruzione, che offrono la propria
disponibilita a ricoprire tale incarico.

Il primo Presidente dell'Osservatorio viene individuato nella persona dellattuale

Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Mugnano di Napoli.

11 Presidente resta in carico fino alla durata del suo mandato amministrativo. °

Ad esso succedera I'Assessore alle Politiche Sociali di nuova nomina.

Per le sue attivita il Presidente si avvale della Segreteria dell’Osservatorio che sceglie

personalmente.

11 Presidente durante il mandato, avvalendosi della Segreteria dell'Osservatorio:

- ha la rappresentanza politica' dell'Osservatorio in'tutte le sedi; '

- convoca le riunioni plenarie dell’Osservatorio, di concerto con il Coordinatore;

- convoca 1 gruppi tematici, imitatamente al primo incontro;

- convoca la riunione dellOsservatorio per l'elezione del nuovo Coordinatore, entro
. trenta giorni dalla scadenza del mandato, ovvero entro lo stesso termine negli altri cas:
- di termine del mandato;

- predispone l'ordine del giorno;

- cura Vorganizzazione delle riunioni dell’Osservatorio;
- coordina il lavoro della Segreteria dell'Osservatorio.
Il mandato del Presidente termina’



- alla scadenza naturale del mandato, salvo I'eventuale reggenza in attesa delf'elezione

del nuovo Presidente;
- in seguito a dimissioni del mandato amministrativo, salvo 'eventuale reggenza in

attesa dell’elezione del nuovo Presidente.
ART. 9 - COORDINATORE DELL'OSSERVATORIO.

11 Coordinatore e individuato tra i professionisti che offrono la propria collaborazione
all'Osservatorio e che offrono la propria disponibilita a ricoprire tali incarico.

Solo ed esclusivamente per la nomina del primo Coordinatore dell’Osservatorio, essa
sara effettuata dal Presidente dell’Osservatorio.

Per 1 mandati successivi all’entrata in vigore del presente Regolamento, il Coordinatore
é eletto, previa discussione e deliberazione dell'Assemblea dell’'Osservatorio, a
maggioranza, in sede di riunione plenaria convocata attraverso invito a tutti i soggetti
che compongono I'Osservatorio.

I1 Coordinatore resta in carico per tre anni, salvo proroga, e puo essere rieletto.

Pér le sue attivita il Coordinatore si avvale anche dellausihio del Presidente, del
Consiglio di Coordinamento e della Segreteria dell’Osservatorio.

===—— - Coordinature, duranteitmandato:
- ha la rappresentanza esterna dell’Osservatorio, in tutte le sedi;
- suggerisce l'ordine del giorno e convoca le riunioni plenarie dell’Osservatorio, di
concerto con 1l Presidente;
- coordina 1 gruppi tematici.
Il mandato del Coordinatore termina:
- alla scadenza naturale del mandato biennale, salve l'eventuale reggenza in attesa
dell'elezione del nuovo Coordinatore ovvero di rielezione;
- in seguito a dimissioni, salvo 'eventuale reggenza in attesa dellelezione del nuovo
Coordinatore;

- in seguito a voto di sfiducia pronunciato in sede di riunione plenaria deﬂ’Ossewatono,

convocata attraverso invito formale a tutti 1 soggetti che compongono l'osservatorio,
dalla maggioranza relativa dei presenti.

ART. 10 — SEGRETERIA DELIL’OSSERVATORIO

La Segreteria ¢ affidata ad un soggetto dellamministrazione comunale scelto a
discrezione del presidente, e salvo accettazione e disponibilitd a ricoprire tale incarico.
L'incarico di Segreteria dell'Ossexvatorio € svolto a titelo gratuito.

La Segreteria dell’osservatono durante il mandato cura tutte le procedure per le quali
il Presidente si avvale di essa! ‘

La Segreteria, in particolare:

1. redige, conserva e rende disponibili i verbah delle riuniomi plenarie e dei gruppi
tematici, nonché ogni altro incontro formale dell’Osservatorio, ovvero in cui
I'Osservatorio é coinvolto;

2. acquisisce e diffonde ogni comunicazione, proveniente. da1 soggetti che compongono
I'Osservatorio.

ART. 11 - GRUPPI TEMATICI




Llattivita dei Gruppi Tematici é oggetto della valutazione dellosservatorio, secondo le
modalita operative previste dal presente Regolamento.

ART. 12 - FORMAZIONE, PROMOZIONE E PROGETTAZIONE

. L'osservatorio svolge tutte le attivitd necessarie a definire e raggiungere finalitd e
obiettivi deliberati in tema di formazione e promozione.
In particolare, svolge attivita di co-progettazione relativamente a:
- indagini, ricerche, rilevazioni, ... ;
- studi di fattibilita;
- progettazioni concordate con istituti scolastici, enti locali, associazioni sportive,
culturali, religiose, no profit.

ART.13 - ATTIVITA E ISTRUTTORIA PER LA CO-PROGETTAZIONE

Per guanto concerne le indagini, ricerche e studi di fattlblhta ia progettazmne
partecipata, si procede con le seguenti modalita:
durante le riunioni dell’Osservatorio, uno o pitt componenti hanno facolta di proporre le

—————attivita-di-cui-al-commaprecedente-da-implementare;
tali proposte devono essere consegnate, in apertura della riunione, al Presidente
delYOsservatorio;
in relazione a tali proposte, in seguito a parere favorevole dei componenti presenti,
attraverso le ordinarie procedure di voto, il Presidente auto-convoca ¥Ossexvatorio entro
tempi congrui alle eventuali scadenze relative alle attivitd oggetto della proposta;
in tale occasione, il Consiglio del Coordinamento esprime il proprio parere su talefi
propostale, attraverso le ordinarie procedure di voto, provvedendo ad affidare ad uno o
pil componenti dell’Osservatorio i relativi incarichi, a titolo non oneroso;
in caso di attivitd per le quali le fonti normative di riferimento prevedono specifiche

. procedure d’accesso, i componenti delPOsservatorio presenti sono tenuti, nella
valutazione della proposta, a prevedere le modalita tecniche che garantiscono il rispetto
di tali procedure;
tali incarichi, in ogni caso, possono riguardare, esclusivamente, attivitd a titolo non
oneroso per 1 soggetti che aderiscono, e sono limitati alla eventuale quota finanziaria,
se prevista, ché tali attivitd riservano a indagini, ricerche, rilevazioni, studi di
fattibilita, la progettazione;
laffidamento degli incarichi, su esplicita richiesta dell'Osservatorio, pud essere
effettuato, a titolo non oneroso per gli istituti ed associazioni ed altri soggetti che
aderiscono, anche per le attivita che non riservano quote finanziarie specifiche per
indagini, ricerche, rilevazioni, studi di fattibilita, 'la progettazione;
l'affidamento degli incarichi, su esplicita richiesta dell'Osservatorio, pud essere
effettuato, a titolo non oneroso per i soggetti che aderiscono anche per le attivita relative
a indagini, ricerche, rilevazioni, studi di fattibilita, progettazione, i cui oneri finanziari
sono a totale carico del/i Soggetto/i affidatari;
le atfivita conseguentl a quelle di indagini, ricerche, rﬂevazmm studi di fattlbﬂlta
progettazione, sono, in ogni caso, oggetto di affidamento, successivo, secondo le modalita
di gestione proprie della P.A..




ART. 14 - FONDO DI DOTAZIONE PER I FUNZIONAMENTO
DELI/OSSERVATORIO '

L’Osservatorio, per le spese relative al suo funzionamento, provvede sostanzialmente in
autofinanziamento, salvo la disponibilita e destinazione di fondi comunali e regionali.

ART. 15 - NORME DI RINVIO

Per tutti gli aspetti non previsti dal presente Regolamento si rinvia alla normativa
vigente, in quanto applicabile.

ART. 16 - RESPONSABILITA LEGALE E RAPPORTO GIURIDICO DEI
COMPONENTI DELL'OSSERVATORIO

L’Osservatorio si configura come istituzione ed organismo di partecipazione alle attivita
dellamministrazione comunale ai'sensi e per gli effetti di quanto previsto dallo Statuto
comunale agli artt, 2, 9 11, 23, e, pertanto é privo di personalita giuridica ma dotato di
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Tuttl 1 component: dell'Osservatorio, compresi coloro che svolgono funzioni di
rappresentanza e di organizzazione dello stesso, svolgono le loro attivitd a titolo di
partecipazione gratuita, libera, e volontaria al complesso processo di concertazione,
previsto dallo Statuto e delle altre norme generali applicabili in materia, in quanto
compatibili, che regolano la partecipazione delle formazioni sociali alla pianificazione,
alla programmazione, alla consultazione e, in generale, alla gestione dei procedimenti
di interesse pubblico, su base territoriale.

In tal sensc nessuna responsabilitd di ordine legale, in riferimento alle attivitd di
pertinenza dell’Osservatorio, pud essere fatta risalire ai componenti dell’Osservatorio
stesso, né, tantomeno, alle Amministrazioni pubbliche coinvolte, salvo i casi in cui si
applicano specifiche norme del diritto positivo vigente.

Alla stessa maniera, nessun rapporto tra i componenti dellosservatorio e le
Amministrazioni pubbliche coinvolte pud essere configurato quale rapporto di lavoro, né
le funzioni svolte sono da intendersi collegate in aleun modo, al coordinamento
funzionale delle stesse Amministrazioni.

Gli operatori delle Amministrazioni pubbliche coinvolte, parimenti, svolgono le funzioni
di propria pertinenza, relative alf Osservatorio, esclusivamente nell’ambito delle proprie
attivita istituzionali.




COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

Sulla deliberazione proposta da AM—QM{}'UD Q\/Q«QL %,Q,{ﬁ?j\ﬂ, Sﬂﬂaﬁf

in data _____, avente il seguente oggetto:

Approvazione Reqolamento dell’Osservatorio Permanente sul Bullismo (OPB).

sono espressi, ai sensi deli’art.49 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TU.E.L., i seguenti
pareri:

REGOLARITA’ TECNICA:
,f/ o 2 e AL

.
|

}e onsabile del Settore
S~—

Li,

-

REGOLARITA' CONTABILE:

"

/ _
/ _—

/ Il Ragioniere Capo
i, /




erpresénte verbalé Viene letto € sottoscritto come segues

1L SEGRE ARIO COMUNALE

AR

CERTIFICATO DI-PUBBLICAZIONE .
(art. 124 4. lgs. 18 agosto 2000 n. 267 — T.U. delle leggi sull’ordinamento enti focali)

Certjfico io sottoscritto Responsabile della Segreteria Generale, su conforme dichiarazione del messo, che copia del presente verbale viene
[
1

pubblicata il giorno _i 5 D“: Elg ali’ Albo Pretorio ove rimarra esposta per IIS glormi con'secutivi._ b

1f Responsabfic della Segrejérip Generale

add 13 AR 11 Meséo Comundile

COMUNICAZIONI .
agosto 2000 n. 267 — T.U. delle legei sull*ordin entgrEnti locali)

{Art. 135, comma 2,d. lIgs.
Si d2 atto che della presente delibera viene dispodte’a cura della Segreteria Generale, la comunicazione oggi, giomno di affissione all’Albo Pretorio, al
Prefetto , trasmettendo copia della deliberazione, poiché relativa ad acquisti, alienazioni, appaltied in generale a contratti, ai sensi dell’art. 135, comma 2, del
D. Les. 18 agosto 2000 n. 267 —T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, con nota di prot.- del '

! I \ ) IL RESPONSABILIE DELLA SEGR. GEN.

ESECUTIVITA.
. Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi def D. Lgs. N° 267/2000.
1003 11 SOOI RSRLE IR S perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4y,

i1 ZIOTRIO 1 eviveearerremmrnnsennsssan e senes decorsi 10 giomi dalla pubblicazione ( Art. 134, comma 3);

- Siassegna la presente deliberazione a per le procedure attuative ¢

competenza.

t

Li, IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA GENERALE |

RICEVUTA DA PARTE DEL RESPONSABILE | , IL RESPONSABILE
[

Copia della presente deliberazione viene ricevuta in data odierna
dal sottoscritto con onere della relativa procedura attuativa.
1
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